CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO No. 09
(Junio 25 de 2015)

Por el cual se establece el Reglamento del Medio Universitario de la Fundacion
Universitaria Konrad Lorenz

El Consejo Superior de la FUNDACION UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ en uso de sus
atribuciones legales, estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que es politica institucional contribuir a la formacién integral de los estudiantes, en la cual
se inculcan los principios éticos reguladores de las relaciones sociales, que constituyen el
ethos académico y una comunidad civilizada, en general.

Que hace parte de la formacion integral y de la construccion de un ambiente de
aprendizaje para la vida, el fortalecimiento de la convivencia y la apropiacion de los
valores y principios consignados en el Proyecto Educativo Institucional.

Que es deber y deseo institucional contribuir eficazmente a la permanencia estudiantil y a
generar los mayores niveles de calidad de la educacién impartida, mediante la generacion
de espacios extracurriculares que permitan elevar el desempefio académico de los
estudiantes y la superacion de factores adversos que derivan en el abandono de la
educacion superior.

Que es esencial promover en las Instituciones de Educacion Superior el desarrollo del
bienestar y de la calidad de vida de la comunidad educativa mediante planes, programas y
actividades en una perspectiva biopsicosocial y cultural que abarque a todos los
estamentos institucionales.

Que el Consejo Superior de la Fundacidn Universitaria Konrad Lorenz, en una concepcion
actual de lo que constituye el fomento al desarrollo integral de las personas que hacen
parte de la comunidad Konradista ha determinado la creacién de un subsistema
denominado “Medio Universitario” que hace parte del Sistema de Permanencia con Calidad
de la Fundacién y que es necesario redefinir politicas, programas, objetivos, areas y
estructura organizacional y administrativa del subsistema.
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Que el Acuerdo No 04 del 25 de Abril de 2007, expedido por el Consejo Superior,
mediante el cual se reglamenta el bienestar universitario en la Fundacion Universitaria
Konrad Lorenz, requiere actualizaciones para que contemple las nuevas dinamicas que
desde el medio universitario se estan promoviendo.

ACUERDA

Adoptar el presente Reglamento del Medio Universitario en la Fundacién Universitaria
Konrad Lorenz, que se rige por las siguientes normas:

CAPITULO1I
DE LOS PRINCIPIOS GENERALES Y POLITICAS DEL MEDIO UNIVERSITARIO

ARTICULO 1- Fundamentos. El Medio Universitario estd soportado en el Proyecto
Educativo Institucional, en las normas legales (Ley 30 del 29 de diciembre de 1992
Articulos 117, 118, 119 y 122 paragrafo 1 y normas sustitutas o complementarias) y los
Acuerdos del Consejo Nacional de Educacién Superior CESU.

El Medio Universitario se enmarca en las politicas que al respecto establezca la Fundacion
Universitaria Konrad Lorenz.

Son responsables y agentes activos del medio universitario todos y cada uno de los
miembros de la comunidad universitaria.

En la Fundacidn Universitaria Konrad Lorenz, el bienestar es concebido como un principio,
como una funcién y como un propdsito institucional que giran alrededor de la persona y
de su realizacidon en situaciones histdricas especificas, buscando el bien — estar, el bien —
saber, y el bien — ser, su satisfaccion individual y un creciente sentido de pertenencia con
la institucion.

La persona como referente principal del bienestar universitario debe ser entendida de
manera integral, abarcando las diferentes dimensiones como ser individual y como ser
social.
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ARTICULO 2- Politicas. Las politicas del Medio Universitario estan en concordancia con
los principios generales, la mision y vision consignados en el Proyecto Educativo
Institucional y sus programas y actividades se encuentran en correspondencia con los
planes de desarrollo de la Fundacion Universitaria Konrad Lorenz y se enmarcan en las
siguientes politicas:

a) Todos los estamentos que constituyen la comunidad Konradista seran objeto de los
proyectos, servicios y acciones del medio universitario. Se denomina comunidad
Konradista al conjunto de todas y cada una de las personas que hacen parte de la
Fundaciéon Universitaria Konrad Lorenz (estudiantes de pregrado y posgrado,
docentes, directivos, administrativos y egresados).

b) El Departamento del Medio Universitario tendrd como objeto:

1) Contribuir al desarrollo integral de los estudiantes, a su permanencia
y al logro de sus objetivos académicos.

2) Fomentar la excelencia e integridad académicas.
3) Realizar sequimiento y desarrollo de acciones para evitar la desercion
estudiantil.

4) Fomentar el liderazgo estudiantil y el tejido organizacional de
representacion a través del programa de gestores.

5) Realizar acciones encaminadas a mejorar la calidad de vida de la
comunidad Konradista.
6) Desarrollar programas para el fortalecimiento de la convivencia y la

apropiacion de los valores consignados en el Proyecto Educativo de la
Fundacion Universitaria Konrad Lorenz.

7) Propender al desarrollo de las dimensiones psico-socioafectivas,
culturales, intelectuales vy fisicas de quienes conforman los
estamentos institucionales.

8) Apoyar, desde los asuntos de su competencia, los programas de
responsabilidad social universitaria de la Institucién y aquellos
referidos a inclusién educativa y diversidad.

9) Desarrollar y/o coordinar con otras instancias institucionales,
programas y actividades, de acuerdo con los propésitos enunciados,
en las d4reas de salud integral y servicio médico, consejeria
académica, cultura, desarrollo humano, promocién socio-econémica,
recreacion y deportes.

10)  Evaluar la calidad y suficiencia de proyectos, servicios y acciones del

medio universitario.
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c) El bienestar y la satisfaccion personal se inician con el autocuidado y la adopcidn
de habitos y estilos de vida saludables; y se fortalecen a través del buen uso de los
bienes, enseres y servicios de la Institucion.

d) Todas y cada una de las dependencias que conforman la estructura organica
institucional, son responsables de un ambiente de bienestar.

e) El Medio Universitario fomentara la sana convivencia de los miembros de la
comunidad y una conducta de respeto y cortesia.

f) La socializacion y apropiacidn de los principios, valores y filosofia de la Institucion y
el logro de una conducta de respeto y buen uso de los simbolos y emblemas,
forman parte de las acciones del medio universitario en la induccién y en otros
procesos de formacidn que le competan.

g) Los proyectos, servicios y actividades que el Departamento del Medio Universitario
planee y desarrolle se ajustaran a la viabilidad juridica y financiera, contando con
los recursos disponibles por la Institucién y se centraran en las dimensiones del
desarrollo individual y colectivo que con tales recursos se puedan cubrir.

h) El afianzamiento de la cultura y valores y de perspectivas y competencias
multiculturales, el servicio a la sociedad y la contribucién a la solucién de los
problemas del entorno local, regional y nacional, son propositos Institucionales que
se extienden a las practicas, servicios y programas que se desarrollan desde el
Medio Universitario.

i) La Institucién podra establecer alianzas con entidades del sector publico o privado,
para el cumplimiento de los propésitos del Medio Universitario y el desarrollo de
sus actividades.

CAPITULO II
DE LOS RECURSOS

ARTICULO 3- La Institucidn destinaré al menos el 2% del presupuesto anual para
atender los programas del Medio Universitario.

ARTICULO 4- Para el adecuado desarrollo de las actividades del Medio Universitario, la
Fundacién Universitaria Konrad Lorenz garantizard los diferentes escenarios y espacios
deportivos, recreativos y culturales en forma permanente, de acuerdo con las politicas
presupuestales y del medio, ya sea proporcionandolos internamente o a través de las
entidades con las cuales tiene convenio.




CAPITULO III
DE LAS AREAS DE ACCION DEL MEDIO UNIVERSITARIO

ARTICULO 5- EI Departamento del Medio Universitario desarrollard sus acciones a través
del Bienestar Institucional, el Centro de Consejeria Académica y el Servicio Médico y de
Salud Integral.

a)

b)

Bienestar Institucional: Promueve acciones encaminadas al mejoramiento de
las condiciones de vida de la Comunidad Konradista, apoyando, fomentando y
articulando las iniciativas de las instancias que trabajan por el Bienestar
Institucional en la Fundacién Universitaria Konrad Lorenz. El drea de Bienestar
desarrolla los programas de las areas de deportes, cultura (con apoyo del
Instituto de Humanidades y de la Biblioteca Juan Alberto Aragdn), y promocion
socio-econdmica (con el apoyo de la Direccién Administrativa y Financiera y de
las Unidades Académicas).

El Servicio Médico y de Salud Integral es la instancia del Departamento del
Medio Universitario que se encarga de la promocion de la salud y prevencién de
enfermedades, generando programas y acciones encaminadas al
mantenimiento y cuidado de la salud. Al servicio médico se adiciona, la Oficina
de Seguridad y Salud en el Trabajo adscrita a la Direccion Administrativa.

El Centro de Consejerfa Académica es el encargado del disefio, implementacion
y evaluacién de estrategias efectivas desde la psicologia educativa para
fortalecer el exitoso desempefio de los estudiantes, consolidando su
permanencia en la institucién.

Sus programas de acompafiamiento tienen como finalidad ofrecer el soporte
necesario para la construccion y sostenimiento del proyecto de vida personal y
profesional de los estudiantes enmarcados en el area de desarrollo humano y
en los principios institucionales que favorecen la convivencia y la dignidad
humana.

Estos programas incluyen tutorias académicas, consejeria individual, talleres
grupales para vencer problematicas en el rendimiento académico, programas
de adaptacion a la vida universitaria y programas de insercion laboral. Al mismo
tiempo, el Centro de Consejeria Académica desarrolla el programa de gestores
estudiantiles y las actividades que promueven la excelencia académica.




CAPITULO 1V

DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

ARTICULO 6- DEBERES. Ademas de los deberes contemplados en los Reglamentos
Académicos de Pregrado y de Posgrado, el Reglamento Docente, el Reglamento Interno
de Trabajo, y deméas normas que regulan las relaciones entre los miembros de la
Comunidad Konradista y la Institucidn, se establecen en forma especifica, los siguientes
relacionados con el medio universitario y cada una de sus areas:

a) Cuidar con diligencia las sedes y espacios del Medio Universitario, escenarios
deportivos y culturales, materiales deportivos, equipos e implementos que sean
utilizados para el normal desarrollo de las actividades del Medio, bien sea que
se realicen en la institucion o en las sedes de las entidades con las cuales se
tiene convenio.

b) Cumplir con el Reglamento y los procedimientos de los programas del Medio
Universitario.
c) Cumplir cabalmente con la designacién como representante de la Institucion en

eventos deportivos, culturales, artisticos y recreativos a los cuales sea asignado
por el Departamento del Medio Universitario.

d) Realizar los procedimientos para acceder a los diferentes servicios y actividades
segln lo establecido por la Direccidn del Medio Universitario y de la Institucion.
e) Presentar solicitudes, observaciones, sugerencias y reclamos de competencia

del Departamento del Medio Universitario a través de los conductos regulares.

ARTICULO 7- DERECHOS. Todos los miembros de la comunidad Konradista tienen
derecho a beneficiarse de los programas y servicios que presta el Medio Universitario
desde su rol vinculante, en concordancia con los derechos estipulados en los Reglamentos
Académicos de Pregrado y Posgrado, el Reglamento Docente, el Reglamento Interno de
Trabajo y demas normas que regulan las relaciones entre los miembros de la comunidad
Konradista, particularmente se establecen los siguientes derechos:

a) Hacer uso de los servicios y programas deportivos, recreativos, culturales,
sociales, de promocién socio-econdémica, de desarrollo humano, de desarrollo
académico, de la salud y otros relacionados con el Medio Universitario que
provea la Fundacién o que proporcionen las entidades con las cuales se tiene
convenio, dentro de los limites reglamentarios fijados para tal efecto.
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d)

KONRAD
LORENZ

NIVERSITARIA

Ser admitido en los grupos y/o equipos representativos (deportivos y/o
culturales) de la Fundacién siempre y cuando cumpla con los requisitos de
talento, disposicién y calidad para pertenecer a estos, bajo criterio de la
Direccion del Medio Universitario.

Recibir por parte la Fundacién, por intermedio de la Direccion del Medio
Universitario, certificacién de la participacion en eventos deportivos, culturales
y/o académicos en representacion de la Institucion.

Presentar renuncia justificada a la participacion en los grupos representativos
de la Fundacién y de acuerdo con los reglamentos de la institucion.

CAPITULO YV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 8- Las violaciones al presente reglamento seran sancionadas de conformidad
con lo establecido en los Reglamentos Académicos de Pregrado y de Posgrado, el
Reglamento Docente, el Reglamento Interno de Trabajo, y demas reglamentos especificos
de cada actividad en particular, aprobados por la Direccion del Medio Universitario.

CAPITULO VI

ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL MEDIO UNIVERSITARIO

ARTICULO 9 - Para la orientacién y coordinacion de las acciones del medio universitario
y como drgano consultivo, se contara con el Comité del Medio Universitario.

ARTICULO 10 - Seran miembros del Comité del Medio Universitario, quienes ejercen la
direccion de las siguientes instancias:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

La Vicerrectoria Académica, que ejerce la presidencia del mismo.

El Departamento del Medio Universitario (Preside en ausencia de quien ejerce
la Vicerrectoria Académica).

La Direcciéon Administrativa y Financiera

El Director del Departamento de Recursos Humanos.

El Director del Instituto de Humanidades.

Un Decano designado por la Vicerrectoria Académica.
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PARAGRAFO: El Comité del Medio Universitario se reunird, como minimo, dos veces por
semestre con el fin de recomendar, programar y evaluar las acciones coordinadas.

CAPITULO VII
DE LAS DISTINCIONES E INCENTIVOS

ARTICULO 11.- Quien logre distinguirse en las actividades deportivas, recreativas,
académicas y culturales por su liderazgo, participacion y alto desempefio, se hara acreedor
a las distinciones e incentivos que para tal efecto se fijen al inicio de las actividades
anuales y semestrales, y a las que estén sefialadas en los reglamentos de la Institucion.

CAPITULO VIII
DE LA APLICABILIDAD

ARTICULO 12.- Corresponde a la Rectoria como maxima autoridad ejecutiva en el
campo académico, interpretar, ampliar y desarrollar las disposiciones de este reglamento y
decidir sobre los casos no contemplados en él de conformidad con el espiritu y tradicién
que guia a la Fundacién Universitaria Konrad Lorenz.

ARTICULO 13.- El presente reglamento se aplica a partir de la fecha y deroga el
Reglamento de Bienestar Universitario, asi como las demas normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/’
. SATSELCR.
/ __—ANDRES RAMIREZ BUENO_

Presidente Consejo Superior Secretario Consejo Superior




