. KONRAD

@ FUNDACION UNIVERSITARIA

CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO No. 06 de 2015
(Abril 23 de 2015)

Por el cual se expide el Reglamento Docente de la Fundacién Universitaria
Konrad Lorenz

El Consejo Superior de la Fundacién Universitaria Konrad Lorenz, en uso de las
facultades que le confieren los estatutos de la Fundacién y en particular el numeral
10 del articulo 28,

CONSIDERANDO

Que el numeral 10 del Articulo 28 de los estatutos vigentes de la Fundacién le
confiere la facultad de “Expedir los reglamentos académico, administrativo y de
personal docente.”

Que el Consejo Superior en su sesion del 23 de abril de 2015 aprobé el texto del
nuevo reglamento docente que a continuacion se trascribe,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Expedir a partir de la fecha el siguiente Reglamento
Docente para la Fundacién Universitaria Konrad Lorenz.

CAPITULO I
DE LOS OBJETIVOS DEL REGLAMENTO

El cuerpo docente de la Fundacién esta conformado por académicos, integrados
alrededor de la misién y valores institucionales, de los objetivos de los programas
de pregrado y posgrado y de las asignaturas, fundamentalmente dedicados a la
formacioén integral de los estudiantes y a las funciones de la educacién superior.
Por lo tanto, mas alla de transmitir informacion, los docentes abordan su tarea con
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el objetivo de formar en las ciencias y las profesiones con una alta capacidad de
solucion de problemas, con una clara conciencia de su época, con una actitud ética
y con un gran compromiso con la sociedad, su profesién y su disciplina.

ARTICULO 1- El presente reglamento persigue los siguientes objetivos:

a) Propender a la excelencia académica, moral, intelectual,
cultural y humanistica del personal docente.

b) Propender a una docencia altamente calificada y éticamente
responsable que garantice la formacién integral del
estudiantado.

¢) Determinar las condiciones de ingreso, permanencia,
promocion y retiro del personal docente.

d) Determinar los derechos y deberes de los profesores

vinculados a la Institucion.

PARAGRAFO: Este reglamento rige, facilita y contribuye a
afianzar las relaciones entre el docente y la Institucién.

CAPITULO II
DEFINICION DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 2- Son docentes de la Fundacién Universitaria Konrad Lorenz las
personas naturales vinculadas contractualmente con la
Fundacién, comprometidas con los principios y las politicas
institucionales, que desempefian funciones de ensefanza,
investigacion, y extensién o proyeccién social y las demds
tareas académicas integradas, relacionadas o conexas con la
actividad de formacién de los estudiantes, produccién de
materiales educativos, gestion académica, actividades de
consultoria, asesorfa y capacitacién que hacen parte de su
trabajo universitario.

ARTICULO 3- Segun la dedicacién, los docentes podran ser de planta (de
medio tiempo o de tiempo completo) o de catedra. De manera
excepcional la Fundacién vinculard profesores de tiempo
parcial.

* Es docente de tiempo completo quien dedica 40 horas
semanales al servicio de la Fundacion.
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* Es docente de medio tiempo quien dedica 20 horas
semanales al servicio de la Fundacion.

* Es docente de tiempo parcial quien en forma temporal y
excepcional dedica entre 21 y 30 horas semanales al servicio
de la Fundacidn.

* Es docente de catedra quien dedica menos de 20 horas
semanales al servicio de la Fundacion.

ARTICULO 4- Es profesor invitado quien por idoneidad académica o
cientifica, amplios méritos y reconocimiento nacional y/o
internacional sea invitado a prestar sus servicios a la
Fundacién en forma temporal y para actividades puntuales y
fines especificos. El profesor invitado no hace parte del
escalafén docente.

ARTICULO 5- El Presidente del Consejo Superior es la autoridad que aprueba
los lineamientos de asignacion de carga laboral, documento
instructivo con el cual trabajaran las unidades para la
asignacion de cada plan de trabajo en cada periodo lectivo,
seguin su dedicacién y funciones asignadas.

CAPITULO III
DE LA SELECCION Y VINCULACION DE DOCENTES
A LA FUNDACION UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ

ARTICULO 6- Son requisitos minimos para ser vinculado como docente
poseer titulo profesional del nivel académico, o
preferiblemente superior al nivel del programa al cual presta
sus servicios y en el campo particular o afin de su actividad
docente, acreditar experiencia profesional y docente y
produccion intelectual.

Segun lo determine la Presidencia del Consejo Superior, podra
eximir del titulo a personas que demuestren haber realizado
aportes significativos en el campo de la técnica, la tecnologia,
la ciencia, el arte, la cultura o las humanidades.
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Para las profesiones en las cuales sea exigible por ley, los
titulos profesionales y de posgrado adquiridos en el extranjero
deberan estar convalidados ante la autoridad colombiana
competente. La Institucién podra solicitar convalidacion de los
titulos extranjeros de otras profesiones.

Para la vinculacion del profesor, en las profesiones en las que
sea exigible, serd necesaria la presentacion y entrega de una
copia de la tarjeta profesional.

ARTICULO 7- Los criterios de seleccion son de caracter académico y/o
profesional y serdan ponderados por la Vicerrectoria
Académica, a propuesta de las Decanaturas. Se tendran en
cuenta entre otros, los siguientes criterios:

a) Estudios y titulos académicos.

b) Experiencia y aporte docente y profesional.

¢) Producciéon intelectual y categorizacién o indizacién del
profesor como investigador.

d) Distinciones académicas y premios obtenidos.

PARAGRAFO 1: Se entiende por produccién intelectual la
generaciéon de escritos originales de caracter cientifico,
pedagogico, literario o humanistico; la realizacién de inventos
o desarrollos tecnologicos originales o la creacién de obras
artisticas.

PARAGRAFO 2: Las ponderaciones podran variar, segun el
caso, cuando se trate de profesores con mayor dedicacion a la
docencia o a la investigacion.

PARAGRAFO 3: Los profesores seran seleccionados de
acuerdo con los criterios generales contemplados en este
reglamento y los que, para cada caso, segiin dedicacion del
docente, fije la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 8- La vinculaciéon de los docentes a la Fundacién se hara
mediante contratos de trabajo a término fijo o indefinido. El
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tipo de contratacién dependera de la antigiiedad, categoria en
el escalafén, funciones y necesidad del servicio, lo cual serd
determinado por la Rectoria con base en estos criterios.

PARAGRAFO: La Vicerrectoria Académica seleccionara a los
docentes que ingresen por primera vez a la Instituciéon como
docentes de planta, previa recomendaciéon de la Decanatura
respectiva o de la Direccion del Centro de Investigaciones,
segun el caso, con base en las plazas disponibles. En el caso de
los docentes de catedra, la seleccion sera realizada
directamente por la Decanatura.

ARTICULO 9- Para el proceso de seleccién de profesores de planta se abrirad
concurso de méritos, cuyos criterios son los consignados en el
Articulo 7¢ del presente reglamento. Lo anterior, no obsta para
que la Institucion pueda contratar en forma directa a personas
por su idoneidad, experiencia y reconocimiento nacional o
internacional y oportunidad en la contratacion.

En el proceso de selecciéon de los profesores de planta, la
Direccion del Programa y la Decanatura de la Facultad o
Escuela evaluaran la hoja de vida, pruebas y disertacién, segin
el caso, cuando se trate de un profesor que dedicara la mayoria
de su tiempo en la Institucion a la docencia.

Para el caso de los profesores investigadores, el proceso de
seleccion estard a cargo de la Direccion del Centro de
Investigaciones, quien tendra en cuenta la produccion
cientifica y experiencia investigativa, de acuerdo con los
criterios establecidos en el Articulo 7¢ del presente reglamento
y los factores y ponderaciones que en forma previa fije la
Vicerrectoria Académica.

Tanto la Decanatura como la Direcciéon del Centro de
Investigaciones, en cada caso, debera emitir un concepto
evaluativo a la Vicerrectoria Académica, para que desde esta
instancia se decida la vinculacién del profesor a la Fundacion.
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PARAGRAFO: Para la vinculacion a la Fundacién de
profesores investigadores sera exigible el titulo de doctorado.
La Rectoria sera la tinica instancia que podra hacer excepciones
a este requisito.

CAPITULO IV
SISTEMA DE EVALUACION

ARTICULO10- Los profesores de la Fundacién seran evaluados
periddicamente de acuerdo con las politicas que para tal efecto
fije la Fundacién. La evaluacién de los docentes se desarrolla
en los siguientes ambitos:

a) Evaluacion del desempefio del profesor, sea este de planta,
de catedra o invitado.

b) Evaluacion de los méritos del docente para ingreso y
ascenso en el escalafén.

ARTICULO 11-  En la evaluacién de los profesores participaran las siguientes
instancias:

a) La Oficina de Informacién y Evaluacién Institucional que
valorara el desempefio individual de los profesores de
planta y de catedra mediante instrumentos previamente
definidos por el Comité de Aseguramiento de la Calidad y
presentara los resultados a la Vicerrectoria Académica y a
las Decanaturas.

b) El Comité de Escalafén Docente que evaluard las

condiciones de ingreso, ubicacién y promocién en el
escalafén docente.

ARTICULO 12-  Los resultados de las evaluaciones seran utilizados, entre otros
aspectos, para:

a) Propender a la calidad del cuerpo docente y el mejoramiento
continuo de la funcion de docencia, investigacién vy
proyeccién social.

b) Recibir retroalimentacidn por parte de los estudiantes frente
a la docencia ejercida en cada programa académico.
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¢) Propiciar retroalimentaciéon a los docentes acerca de su
desempefio como producto de la valoracion efectuada por el
jefe inmediato y por los estudiantes.

d) Proporcionar un espacio para que el docente se autoevalte.

e) Introducir acciones de mejora de la practica docente.

f) Tomar decisiones de seguimiento al desempefio del profesor
en aspectos de la evaluacion que se constituyen en
oportunidades de mejora.

g) Ofrecer informaciéon necesaria para la seleccion de los
profesores que obtendran reconocimiento institucional.

h) Ofrecerle al Comité de Escalafén Docente la informacién
necesaria para el ingreso y ascenso y la ubicacion del
docente en el escalafén.

ARTICULO 13- El Comité de Aseguramiento de la Calidad sera el
encargado de determinar y ponderar los factores
relacionados con la evaluacién de los docentes para ser
aplicados en los distintos instrumentos, con apoyo de la
Oficina de Informacién y Evaluacion Institucional.

Para la determinacién de los factores de evaluacion se
tendran en cuenta las diferentes funciones que el docente
desarrolla, asi como sus habilidades pedagogicas, de
comunicacién, de interaccién con los estudiantes, la
puntualidad y cumplimiento de su plan de trabajo, su
compromiso permanente y demostrable para actualizarse en
las nuevas tecnologias de la informacién aplicables al
proceso de ensefianza-aprendizaje, la apropiacion de los
valores de la Fundacion y de sus fundamentos pedagdgicos
y filosoficos y la gestion de los recursos institucionales.

Para el caso de los profesores dedicados en su mayoria a la
investigacién, se tendran en cuenta, ademéas de los
mencionados  anteriormente cuando apliquen, los
compromisos relacionados con la participacion en
investigacion formal y formativa y la producciéon cientifica
asociada a los proyectos financiados o cofinanciados por la
Institucion.
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Lo anterior no obsta para que el Comité de Aseguramiento
de la Calidad determine otros aspectos susceptibles de la
evaluacion docente en cada caso, en razon de las funciones
sustantivas y de apoyo que el profesor desarrolle.

PARAGRAFO: Los resultados de las evaluaciones de los
profesores seran comunicados al profesor por la instancia
correspondiente.

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS, DEBERES DE LOS DOCENTES, CONDUCTAS NO
DESEADAS Y CONFLICTO DE INTERESES

ARTICULO 14- Son derechos de los docentes de la Fundacién:

a) Beneficiarse de las prerrogativas que se deriven de la
Constitucion Politica, de las leyes, del reglamento
académico y demas normas de la Fundacion.

b) Participar en programas de actualizacién de conocimientos
y perfeccionamiento académico (pedagdgico, lingiiistico,
humanistico, cientifico, disciplinar o profesional,
tecnoldgico, técnico o artistico), de acuerdo con los planes
que adopte la Fundacion.

¢) Recibir tratamiento respetuoso por parte de sus superiores,
colegas, discipulos y dependientes.

d) Recibir la remuneracién y el reconocimiento de
prestaciones sociales que le correspondan al tenor de las
normas vigentes, sin perjuicio de que en cualquiera de las
clasificaciones pudiera tener una vinculacién ad honorem.

e) Obtener las licencias y permisos establecidos en el régimen
legal vigente.

f) Ser designados para las posiciones que les correspondan a
los docentes, en organos directivos y de asesoria de la
Fundacién, de conformidad con la reglamentacién
establecida.
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g) Participar de los incentivos y distinciones de que trata el
presente reglamento.

h) Recibir los servicios de bienestar que la Fundacion ofrece,
de acuerdo con las normas que regulan su funcionamiento.

i) Contar con los medios necesarios para la realizaciéon de su
labor.

ARTICULO 15- Son deberes de los docentes de la Fundacion:

a) Cumplir los deberes que se deriven de la Constitucién
Politica y las leyes de la Nacién y de los estatutos,
reglamentos de la Fundacién, de su contrato y plan de
trabajo.

b) Ejercer sus actividades académicas de conformidad con los
estatutos y reglamentos de la Fundacion.

c) Cumplir las normas inherentes a la ética de la profesion, a
su condicion de docente y observar una conducta
intachable.

d) Ser modelo para los estudiantes y ensefiar con el ejemplo
en el cumplimiento de los principios de integridad
académica, profesional y cientifica.

e) Desempefiar con responsabilidad y efectividad las
funciones inherentes a su cargo.

f) Concurrir a sus actividades laborales y cumplir la jornada
de trabajo a que se hayan comprometido con la Fundacién.

g) Dar tratamiento respetuoso a las autoridades de la
Fundacién, a sus colegas, estudiantes y personal
dependiente.

h) Ejercer la actividad académica con objetividad intelectual y
respeto a las diferentes formas de pensamiento de los
educandos.

i) Responder por la conservacion de los documentos,
materiales y bienes confiados a su guarda o
administracion.

j) Participar en los programas de extensién y de servicios de
la Fundacién, cuando sea el caso.

k) Participar en las actividades de autoevaluacién institucional
y de programas a las cuales sea convocado.
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) Cumplir con la agenda de compromisos pactada entre el
docente y su jefe inmediato para cada periodo académico.

m) No utilizar los materiales elaborados en el ejercicio de su
trabajo en la Fundacion, sin previa autorizacion de la
Institucion.

n) Mantener actualizada el aula virtual de las asignaturas a su
cargo.

0) Actualizar en cada periodo académico la hoja de vida
institucional y presentarla con los soportes documentales
correspondientes al Departamento de Recursos Humanos
0 a la unidad administrativa que haga sus veces. Para el
caso de los docentes investigadores, actualizar con la
misma periodicidad su hoja de vida como investigador
(CvLacy Google Académico o las que las sustituyan o las
que sean determinadas por la Fundacion desde los Centros
de Investigacion), facilitar la vinculacién de los productos
de investigaciones financiadas o cofinanciadas por la
Fundacion a los respectivos grupos de investigacion y
presentar a la Direccion del Centro de Investigaciones los
soportes correspondientes, con la debida verificacion
refrendada con la firma del docente-autor.

ARTICULO 16. Conductas no deseadas. Se considera una conducta no deseada
de los profesores:

a) Presentar documentaciéon y certificados falsos en el
proceso de seleccion, para su vinculacion a la Fundacion,
ingreso y ascenso en el escalafén o para acreditar algin
requisito establecido por la Fundacién o como resultado de
su trabajo académico o investigativo.

b) Impedir o tratar de impedir o entorpecer el normal
desarrollo de las actividades de la Fundacion.

c¢) Abandonar o suspender sus labores sin autorizacién
previa.

d) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo el
influjo de narcdticos o drogas enervantes.

e) Poner a la Institucion en riesgo legal o en situaciones que
comprometan o vulneren su nombre.
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f) Hacer incurrir a la Institucion o a terceros relacionados con
la Fundacion, en error grave por acciéon de descuido o
negligencia u otras acciones imputables a una mala
conducta del docente.

g) Extralimitarse en el ejercicio de sus funciones.

h) Hacer uso indebido de la propiedad intelectual o industrial
de la Fundacién y de sus bienes.

i) Faltar a la integridad académica o apropiarse o
aprovecharse en forma indebida de trabajos de
investigacion, textos, articulos, obras o materiales de
propiedad de otros autores.

j) Realizar propaganda politica o religiosa o en general,
coaccionar a miembros de la comunidad académica con
posturas ideoldgicas o discriminar a algtin miembro de la
comunidad universitaria por razones de raza, etnia,
género, condicion sexual, afiliacion politica o religiosa.

k) Utilizar el nombre de la Fundacién sin autorizacion previa.

) Las demas prohibiciones que contempla el Codigo
Sustantivo del Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo y
el Contrato Laboral.

ARTICULO 17—~ Conflicto de intereses. Se puede configurar conflicto de
intereses cuando un profesor de tiempo completo presta
servicios en otra institucion en funciones similares, conexas o
complementarias a las que el docente realiza en la Fundacion,
que interfieran con el cumplimiento de sus compromisos
contractuales o con los intereses institucionales o de los
programas académicos a los cuales esta adscrito.

Los profesores que se encuentren en dicha situacién deben
poner en conocimiento de la misma a la Vicerrectoria
Académica y en todo caso, sera incompatible para un profesor
de tiempo completo de la Fundacién tener vinculaciéon de
tiempo completo con otra institucion.

oo info@konradlorenz.edu.co - www.konradlorenz.edu.co
? P.J.Res. 18537, Noviembre 04/81- Mineducacion . Nit: 860.504.759-5

% Cra. 9 Bis No. 62-43 PBX. (571) 347 2311 Fax ext. 131 Bogota D.C., Colombia



N\

KONRAD
% LORENZ

FUNDACION UNIVERSITARIA

CAPITULO VI
FORMACION, CAPACITACION, ESTIMULOS E INCENTIVOS

ARTICULO 18- La Fundacién adoptard politicas de formacién y capacitacién
para los docentes, que se cumplirdn a través de programas
internos o externos de actualizacion y perfeccionamiento
académico, acorde con los Planes de Desarrollo de la
Fundacion.

PARAGRAFO: Los lineamientos de formacién y capacitacion
seran objeto de una reglamentacién especial expedida por
resolucion de Rectoria y estara orientada a lograr una mayor
cualificacion y actualizacion de los docentes.

ARTICULO 19- La Fundacién contard con un Plan Anual de Formacion,

elaborado por la Vicerrectoria Académica acorde con el Plan
de Desarrollo Institucional vigente y una vez analizadas las
necesidades de capacitacion de las diferentes unidades y
dependencias académicas.
Serd el Consejo Administrativo el que estudie y apruebe la
viabilidad financiera correspondiente a los planes anuales de
capacitacion de la Fundacidén, teniendo en consideracién los
planes de accidn anuales y la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 20-  Los estimulos en la Fundacién tienen por objetivo reconocer
los méritos y logros de los profesores; incentivar la excelencia
académica, la motivacién del profesor y el buen desempetio
docente.

Los estimulos incluyen los contemplados en los procesos de
ingreso y ascenso en el escalafén docente, los derivados de la
produccion cientifica y pedagogica del profesor, los beneficios
que por mera liberalidad de la Institucién se otorgan al
personal docente, la representacion institucional o de una
Facultad, Escuela, Instituto o Programa Académico en
instancias nacionales e internacionales, la participacion
financiada de los profesores en eventos académicos, cientificos
o profesionales, el apoyo a la formacién y capacitacion, la
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publicacion de la produccion intelectual, las comunicaciones
de reconocimiento y las distinciones académicas.

PARAGRAFO 1: La reglamentacion de los estimulos
correspondientes a la produccién intelectual sera expedida por
el Consejo Superior, con base en los criterios para valorar dicha
producciéon propuestos por el Consejo Académico. Estos
estimulos y las distinciones serdan otorgados mediante
Resolucion Rectoral.

PARAGRAFO 2: Para efectos de gozar de algunos de los
estimulos establecidos en el presente articulo, el profesor
debera suscribir una garantia de las obligaciones vy
compromisos que adquiere al beneficiarse de los mismos.

PARAGRAFO 3: La Rectoria podra retirar o cancelar los
estimulos consignados en el presente articulo, antes o durante
el uso de los mismos por parte del docente, en los casos en los
que el profesor incumpla alguna de las obligaciones o
compromisos adquiridos o los deberes establecidos en los
reglamentos o viole disposiciones legales, estatutarias o
reglamentarias, sin perjuicio de las acciones disciplinarias y
econdmicas a que haya lugar.

Contra las decisiones de la Rectoria obra el recurso de
apelacion ante el Consejo Superior.

ARTICULO 21- Los profesores que hayan realizado contribuciones
significativas a la ciencia, la docencia, la tecnologia, la
educacion 'y la cultura; que hayan efectuado tales
contribuciones a la Institucién en general, hayan generado
produccion cientifica de impacto en sus disciplinas o realizado
aportes intelectuales y servicios a la Fundacién en el campo
académico, podran ser acreedores a Distinciones Académicas.

La Fundacion otorga anualmente las siguientes distinciones:
a) Maestro(a) Insigne Sonia Fajardo Forero
b) Investigador(a) Insigne Juan Alberto Aragén
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c) Profesor(a) Distinguido (a) en la Docencia.
d) Profesor(a) Distinguido (a) en la Investigacion.

PARAGRAFO 1° Las Distinciones Académicas enunciadas se
constituyen en un reconocimiento publico y monetario, cuyo
monto sera establecido por la Presidencia del Consejo
Superior.

PARAGRAFO 2°. Las distinciones a que se refieren los
articulos precedentes seran entregadas en acto solemne por la
Presidencia del Consejo Superior y/o la Rectoria.

ARTICULO 22- El profesor que, de manera extraordinaria, se haya destacado
por realizar una contribucién en los términos sefialados en el
Articulo 20 del presente reglamento y que haya estado
vinculado a la Fundacién como profesor como minimo, por 20
afnos podra ser reconocido, a propuesta de la Rectoria, por el
Consejo Superior como Profesor(a) Emérito (a).

PARAGRAFO: El Profesor(a) Emérito (a) puede o no estar
vinculado (a) contractualmente con la Fundacién y por lo
tanto, podra tener o no funciones asignadas y remuneracion.

CAPITULO VII
DEL SISTEMA DE REMUNERACION

ARTICULO 23 - La remuneracién de los profesores de planta y de catedra sera
determinada en cada afio lectivo por el Presidente del Consejo
Superior.
PARAGRAFO: El Presidente del Consejo Superior podra

delegar esta funcion.

ARTICULO 24-  Los réditos econémicos provenientes de los desarrollos hechos
en ejercicio de sus funciones por los profesores, son de
propiedad de la Fundacion. Esta reconocera la autoria
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intelectual del profesor y fijara las regalias correspondientes en
los casos a que haya lugar.

CAPITULO VIII
DEL ESCALAFON DOCENTE

El escalafon docente es un sistema jerarquico de categorias que
permite clasificar y promover a los profesores en la Fundacion
y reconoce sus méritos y logros personales, profesionales y
académicos para efectos de su ubicacién, promocién y
remuneracion. El escalafén facilita el cumplimiento de los
objetivos descritos en el Articulo 1° del presente reglamento.

PARAGRAFO 1: El ingreso y ascenso en el escalafén aplica a
los profesores de planta de la Fundacion. Ello no obsta para
que se determinen categorias y salarios diferenciales para los
docentes de catedra de la Fundacién.

PARAGRAFO 2: El profesor que ejerza labores directivas o de
gestion administrativa no perdera el derecho a ingresar o
ascender en el escalafén, ni la categoria en la cual se
encontraba en el momento de asumir dichas labores.

Las categorias del escalafén docente de la Fundacién son las
siguientes:

1. Profesor Auxiliar

2. Profesor Asistente

3. Profesor Asociado

4. Profesor Titular

PARAGRAFO: El Consejo Superior establecerd la escala de
remuneracion de acuerdo con estas categorias, asi como la
politica general de remuneracion.

En razéon a la sostenibilidad y viabilidad financiera
institucional, los ascensos en el escalafon estaran asociados al
numero de plazas determinadas por el Consejo
Administrativo.
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ARTICULO 28-  Periodo de Prueba para Ingreso al Escalafon. Todos los
profesores de planta que se incorporen por primera vez a la
Institucion estaran en periodo de prueba durante un periodo
académico en condicién de aspirantes al escalafén. Al término
de dicho periodo el Comité de Escalafén Docente los evaluara
y determinard su incorporaciéon al escalafén docente de
conformidad con las normas de este reglamento.

ARTICULO 29- Requisitos para el ingreso en el escalafén. Podra ingresar en la
categoria de profesor auxiliar el profesional con titulo de
especializacion expedido por una institucion de educacién
superior reconocida por el Estado o cuyo titulo obtenido en el
exterior haya sido convalidado por la autoridad competente en
Colombia, que acredite como minimo un afio de experiencia
docente o certifique formaciéon pedagodgica, que haya
permanecido por lo menos durante un periodo académico en
la Fundacion en condicion de profesor aspirante al escalafén y
haya obtenido evaluacién y puntaje satisfactorios por parte del
Comité de Escalafén Docente para su ingreso a esta categoria.

Podra ingresar en la categoria de profesor asistente el
profesional con titulo de maestria expedido por una institucion
de educacion superior reconocida por el Estado o cuyo titulo
obtenido en el exterior haya sido convalidado por la autoridad
competente en Colombia, que acredite como minimo tres afios
de experiencia docente, que haya permanecido por lo menos
durante un periodo académico en la Fundacién en condicion
de profesor aspirante al escalafén y haya obtenido evaluacion
y puntaje satisfactorios por parte del Comité de Escalafon
Docente para su ingreso a esta categoria.

Podra ingresar en la categoria de profesor asociado el
profesional con titulo de doctorado expedido por una
institucion de educacién superior reconocida por el Estado o
cuyo titulo obtenido en el exterior haya sido convalidado por
la autoridad competente en Colombia, que acredite siete afios
de experiencia docente, que haya permanecido por lo menos
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durante un periodo académico en la Instituciéon en condicion
de profesor aspirante al escalafén y haya obtenido evaluacion
y puntaje satisfactorios por parte del Comité de Escalafon
Docente para su ingreso a esta categoria.

PARAGRAFO 1: En ningun caso, un profesor podra ingresar a
la categoria de titular sin haberse clasificado como profesor
asociado en la Institucién.

PARAGRAFO 2: A juicio del Comité de Escalafén Docente,
podran ingresar a la categoria de asistente o asociado los
profesores con titulo de doctorado que acrediten menor
experiencia docente a la sefialada en el presente articulo, con
significativa produccién cientifica.

ARTICULO 30-  Requisitos para el ascenso en el escalafén. Podra ascender a la
categoria de profesor asistente el profesional con titulo de
maestria expedido por una institucién de educacién superior
reconocida por el Estado o cuyo titulo obtenido en el exterior
haya sido convalidado por la autoridad competente en
Colombia, que haya permanecido en la Fundacién por lo
menos tres anos en condicion de profesor auxiliar y haya
obtenido evaluacion satisfactoria por parte del Comité de
Escalafén Docente, de acuerdo con el puntaje alcanzado en el
Sistema de Cualificacién para ascender.

Podra ascender a la categoria de profesor asociado el docente
con titulo de maestria expedido por una instituciéon de
educacion superior reconocida por el Estado o cuyo titulo
obtenido en el exterior haya sido convalidado por la autoridad
competente en Colombia, que haya permanecido por lo menos
durante cuatro afios en la Institucién en condiciéon de profesor
asistente y haya obtenido evaluacion satisfactoria por parte del
Comité de Escalafén Docente, de acuerdo con el puntaje
alcanzado en el Sistema de Cualificacién para ascender.

Podra ascender a la categoria de profesor titular el docente con
titulo de doctorado expedido por una institucion de educacion
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superior reconocida por el Estado o cuyo titulo obtenido en el
exterior haya sido convalidado por la autoridad competente en
Colombia, que haya permanecido por lo menos cinco afios en
la Institucién en condicién de profesor asociado y haya
obtenido evaluacion satisfactoria por parte del Comité de
Escalafén Docente, de acuerdo con el puntaje alcanzado en el
Sistema de Cualificacién para ascender.

CAPITULO IX
DE LOS CRITERIOS PARA EL INGRESO, CLASIFICACION,
ASCENSO Y RETIRO DEL ESCALAFON DOCENTE

ARTICULO 31-  Para el ingreso y ascenso de los docentes en el escalafén, el
Comité de Escalafén Docente considerard la puntuacion
obtenida en el Sistema de Cualificaciéon Docente, ademas de los
contemplados en los capitulos cuarto y octavo de este
reglamento. Para el ascenso también se tendra en cuenta el no
haber registrado faltas disciplinarias durante su permanencia
en la Institucién.

PARAGRAFO1: Mediante el Sistema de Cualificacién
Docente se asignaran puntos a los candidatos a ingreso o
ascenso en el escalafon, siguiendo la aplicacion de criterios
estandar de calificacidn del ejercicio docente.

Para la definicion de criterios y asignacién de puntos, el
Sistema de Cualificacion Docente tendra en cuenta:

a) Experiencia docente, investigativa y profesional

b) Produccién intelectual

c) Calidad en el desempefio

d) Tiempo de vinculacién como docente

e) Suficiencia idiomatica en segunda lengua

f) Perfeccionamiento o capacitacion acreditada

g) Trabajo en el aula virtual de las asignaturas a su cargo.
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PARAGRAFO 2: En todos los casos habra una puntuacion
minima para cumplir el requisito de ingreso o ascenso en el
escalafon. El periodo de observacién para establecer la
puntuacion sera el tiempo definido para el ingreso o el ascenso
a la categoria a que aspire el candidato.

PARAGRAFO 3: En ningun caso habra promocién automatica.
No se estableceran equivalencias de titulos a partir de
experiencia, producciéon o la acumulacién de titulos de un
nivel inferior. En cada caso, el Comité de Escalaféon Docente
recomendara el ingreso o el ascenso del candidato luego del
estudio correspondiente.

ARTICULO 32- El Comité de Escalafén Docente decidird el retiro de un
profesor del escalafén cuando la evaluacién del desempefio
académico del profesor asi lo amerite, o cuando la Fundacién
decida no renovar su contratacién o terminar su contrato de
trabajo, o cuando exista una evaluaciéon negativa de su
conducta en los términos sefialados en el presente reglamento
o en el reglamento interno de trabajo.

CAPITULO X
DEL COMITE DE ESCALAFON DOCENTE

ARTICULO 33-  La reglamentacién de las condiciones de ingreso y ascenso en
el escalafon docente, incluido el Sistema de Cualificacidon
Docente, estara administrada por el Comité de Escalafén
Docente, organismo adscrito a la Rectoria y que estara
compuesto por las personas que representen ante la institucion
a las siguientes instancias:
1. Rectoria

Vicerrectoria Académica

Direccién Administrativa

Direccion de Planeacion

Decanaturas de las distintas facultades o Escuela y

Direcciones de Instituto.

R
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6. Un representante de los docentes, elegido por el cuerpo
docente para periodos de un (1) afio. Este nombramiento se
hara previa convocatoria de la Rectoria.

7. Jefatura de la Oficina de Informaciéon y Evaluacion
Institucional.

8. Direccion del Departamento de Recursos Humanos.

ARTICULO 34-  El Comité de Escalafén Docente cumplira las funciones que se
deriven del presente reglamento y las demas que, de acuerdo
con su naturaleza, le determine el Consejo Superior. En
cualquier caso entre sus funciones basicas estaran:

a. Desarrollar y aplicar el reglamento docente para efectos de
escalafonamiento.

b. Definir los criterios del Sistema de Cualificacién Docente y
la escala de puntajes para el ingreso y ascenso en el
escalafon.

¢. Determinar las condiciones de promocién y permanencia en
las distintas categorias del escalafén docente.

d. Recibir, evaluar, tramitar y comunicar las solicitudes de
ingreso, ubicacion y ascenso en el Escalafon de los
profesores de planta.

e. Recibir, evaluar, tramitar y comunicar en primera instancia
las solicitudes de apelacion a las decisiones de
escalafonamiento.

f. Determinar sus propios procedimientos.

g. Las demas que le sean asignadas por el Consejo Superior.

ARTICULO 35-  En la Oficina de Némina se mantendra un registro tinico que
consigne y conserve la informacion del profesor, aun después
de su retiro.

CAPITULO XI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 36-  El régimen disciplinario regird para el cuerpo docente y
garantizara los principios y tramites del debido proceso, la
proteccion de los derechos y las garantias de los docentes.
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ARTICULO 37-  Constituiran faltas disciplinarias el incumplimiento de los
deberes consagrados en:
1. El articulo 15 y 16 del presente reglamento
2. El reglamento interno de trabajo
3. Los reglamentos de la Institucién
4. Las incorporadas en los contratos de trabajo.

ARTICULO 38-  Serén causales de sancién, ademas de las contempladas en el
articulo anterior, las siguientes conductas.

a) Cometer acto arbitrario con el que se abuse del ejercicio de
las funciones propias del cargo, vulnerando de manera
grave los principios y fines de la Fundacion.

b) Coartar por cualquier medio el ejercicio de la libre
expresion, reunion o locomocion, o atentar contra la
dignidad humana.

¢) Impedir el desarrollo de las actividades docentes,
investigativas y de servicios de la institucion.

d) Cometer contravenciones o delitos dolosos o culposos que
afecten los intereses de la Fundacion.

e) Prevalerse de la condicion de profesor para obtener
cualquier favor o prestacion indebidos.

f) Incumplir reiterada e injustificadamente las funciones del
cargo.

g) Apropiarse, usar indebidamente, retener, usufructuar para
fines particulares, o causar intencionalmente dafio material
a los bienes de la Fundacion, o de particulares cuando en
desarrollo de sus funciones estuvieren a su cuidado; o dar
lugar por su culpa, a que se extravien, pierdan o dafien.

h) Apropiarse, usar indebidamente, retener o usufructuar
para fines particulares, bienes de la Fundacidn, incluidos
aquellos que seguin la ley, los reglamentos de la Fundacion
o los contratos sobre propiedad intelectual o industrial
pertenecieren a ella.

i) Utilizar indebidamente la informaciéon de que tuviere
conocimiento por razon de sus funciones.

ARTICULO 39-  Las faltas disciplinarias se calificaran como leves, moderadas o
graves segun su naturaleza y efectos, tomando en cuenta:
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a) Las circunstancias del hecho

b) La naturaleza, mdviles y modalidad de la falta disciplinaria
¢) Los antecedentes del investigado

d) Las consecuencias o implicaciones de la falta.

ARTICULO 40- La falta leve dara origen a la aplicaciéon de una de las
siguientes sanciones:
a) Amonestacion verbal sin anotacion en la hoja de vida.
b) Amonestacion escrita con anotacién en la hoja de vida
La falta moderada dard origen a suspensién sin
remuneracion por ocho dias si la falta se ha cometido por
primera vez y hasta por un mes si es reiterativa.

PARAGRAFO 1: Dichas amonestaciones seran impuestas por
las instancias correspondientes y de acuerdo con lo establecido
en este reglamento.

PARAGRAFO 2: Las amonestaciones escritas equivalen a los
requerimientos de que trata el articulo 7 del Decreto 2351 de
1965 o a las disposiciones que lo complementen o sustituyan.

ARTICULO 41-  Se constituye en faltas graves las siguientes:

a) La violacion de lo sefialado en articulo 16 del presente
reglamento.

b) La violacién de los principios éticos de la profesion y del
gjercicio docente de acuerdo con el coédigo de ética de la
Institucion.

¢) El incumplimiento de los deberes contractuales del
docente con afectacién grave a las funciones que desarrolla
el docente para la Fundacién o en las implicaciones legales
0 éticas que su conducta ocasione.

d) Utilizar el nombre de la Fundacién sin previa autorizacion.

e) Las demas establecidas en la legislacion laboral, el
reglamento interno de trabajo y el contrato laboral y
aquellas consideradas como tales a juicio de la Decanatura
o del comité establecido en el literal c) del Articulo 47.

info@konradlorenz.edu.co - www.konradlorenz.edu.co

% Cra. 9 Bis No. 62-43 PBX. (571) 347 2221 Fax ext. 131 Bogot4 D.C., Colombia
P.J.Res. 18537, Noviembre 04/81- Mineducacion . Nit: 860.504.759-5

p



KONRAD
LORENZ

FUNDACION UNIVERSITARIA

ARTICULO42- La falta grave dar4 lugar a la terminacién unilateral del
contrato de conformidad con lo estipulado en el literal a) del
articulo 7 del Decreto 2351/65 o a las disposiciones que lo
complementen o sustituyan (Régimen Laboral).

ARTICULO43- Enla investigacion disciplinaria el profesor investigado tendrd
plena garantia del derecho de defensa.

ARTICULO 44-  La resolucién que imponga una sancion disciplinaria debera
ser debidamente motivada y en la parte resolutiva se sefialaran
los recursos que proceden contra ella.

ARTICULO 45-  Contra las resoluciones que impongan sanciones disciplinarias
proceden los recursos de reposicion y apelacion. Para el caso
de sanciones impuestas por la Decanatura, procede recurso de
apelacion ante la Vicerrectoria Académica.

PARAGRAFO: El recurso de reposicion no es obligatorio
dentro del proceso y por lo tanto, el profesor puede hacer uso
del recurso de apelaciéon sin que medie el de reposicién
previamente.

ARTICULO 46- La investigacion disciplinaria sera iniciada de oficio, o por
queja verbal o escrita, por la Decanatura de la Facultad,
Escuela o instituto al cual pertenezca el profesor que debe ser
investigado.

PARAGRAFO: En ningtn caso se le daré valor a la acusacién
andnima.

ARTICULO 47- La investigacion disciplinaria consta de las siguientes etapas y
términos:

a) Diligencias previas: mediante las cuales se identifica si
ocurrio el hecho que puede ser constitutivo de falta
disciplinaria y el (los) autor (es), para lo cual la Decanatura
cuenta con diez (10) dias hébiles. Una vez concluido este
plazo, la Decanatura tomard la decisiéon de cerrar las
diligencias previas o de abrir investigacion.
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b) Investigacion disciplinaria, que busca determinar si el

C)

profesor es responsable de la falta o faltas disciplinarias
identificadas en la etapa previa y evaluar los hechos,
circunstancias, antecedentes e implicaciones de acuerdo
con lo establecido en articulo 43 del presente Reglamento.
Para ello, la Decanatura podra solicitar informacién
adicional a quien establecié la queja o a personas que
puedan tener conocimiento del hecho. Si existe mérito, se
procede a la formulacién de cargos, los cuales seran
notificados dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a
la apertura de la investigacion disciplinaria. EI profesor
debera presentar sus descargos dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de notificacién. El profesor
podra solicitar la practica de pruebas con la presentacion
de los descargos y la Decanatura podra decretarlas de
oficio dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
presentacion de los descargos. La practica de pruebas
tendra una duracién de diez (10) dias habiles y el profesor
tendrd otros cinco (5) dias habiles para presentar sus
alegatos finales.

Decision final: Al adelantar la investigacién, la Decanatura
calificara la falta antes de entrar a resolver el proceso y, si
lo amerita, procedera a imponer la sancién. La decisién
final la profiere la Decanatura con exposicién de motivos y
determinando los hechos, la valoraciéon de las pruebas, la
calificacion de la falta y la sancién a imponer.

La calificacion de faltas graves y su respectiva sancidn,
estard a cargo de un comité compuesto por la Rectoria,
Vicerrectoria Académica y la Decanatura.

Si la acusacion es contra quien representa la Decanatura ante la
institucion, la investigacion sera adelantada por Ia
Vicerrectorfa Académica y se procederd de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo anterior.
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CAPITULO XII
DE LA INTERPRETACION Y VIGENCIA

ARTICULO 49-  Corresponde al Rector como méxima autoridad ejecutiva en el
campo académico, interpretar, ampliar y desarrollar las
disposiciones de este reglamento y decidir sobre los casos no
contemplados en €l de conformidad con el espiritu y tradicién
que guia a la Fundacién Universitaria Konrad Lorenz.

ARTICULO50- En todas aquellas situaciones no previstas en el presente
reglamento se actuara conforme a lo dispuesto en la legislacién
laboral.

ARTICULO51-  Este reglamento forma parte integrante del contrato de trabajo.
ARTICULO52-  Este reglamento tiene vigencia a partir de la fecha de su

expedicion y deroga toda disposicién anterior que le sea
contraria.

ARTICULO SEGUNDO El presente reglamento regira a partir del dia 23 de abril

de 2015, fecha de su aprobacion y deroga todas las normas que le sean contrarias.

jardo Forero drés G. Ramirez Bueno

Luis Fernando

Vicepresidente Consejo Superior Secretario Consejo Superior
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