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FUNDACION UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ
CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO N° 17
(Julio 23 de 2019)

Por el cual se actualiza la Politica de Graduados de la Fundacion Universitaria Konrad
Lorenz

El Consejo Superior de la Fundacién Universitaria Konrad Lorenz, en uso de las facultades
legales y estatutarias y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional, la Fundacién Universitaria Konrad
Lorenz tiene como uno de sus campos fundamentales de accion, el servicio a la sociedad y como
uno de los propdsitos de la proyeccion social, el logro de un alto impacto social a partir del
desemperio de los graduados “por su capacidad de ofrecer nuevos conocimientos, procedimientos y
soluciones en el campo de su desempefio, y también y sobre todo, que se distingan como ciudadanos
integros y responsables”.

Que el Proyecto Educativo Institucional establece, igualmente como objetivo, “evaluar el impacto
social de los programas académicos a través del desemperio de sus egresados y de otros aspectos de interés”.

Que es deseo del Consejo Superior actualizar la politica de seguimiento a los graduados de la
Fundacién Universitaria Konrad Lorenz, con base en el desarrollo institucional y en las nuevas
dinamicas de la educacién superior, asi como en la actualizacién de la Politica de Proyeccién
Social y Extension de la Institucion.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. - Actualizar la politica de seguimiento e interaccién con los graduados
de la Fundacion Universitaria Konrad Lorenz.

ARTICULO SEGUNDO.- Definicion del graduado Konradista. El graduado Konradista es un
profesional y ciudadano ético que interviene y ofrece soluciones pertinentes a problemas de la
sociedad, con base en el rigor metodoldgico, en la evidencia empirica, en los conocimientos,
competencias, procedimientos y técnicas adquiridos en su proceso formativo.
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ARTICULO TERCERO. Objetivo General. Es objetivo general de la presente politica, gestionar
y consolidar una relacién efectiva con los graduados Konradistas, y estudiar y potenciar su
impacto en los ambitos sociales y econémicos.

ARTICULO CUARTO.- Objetivos Especificos. Los objetivos de la politica de graduados de la
Fundacién Universitaria Konrad Lorenz son los siguientes:

a) Promover una adecuada inmersioén y contextualizacién a la vida laboral de los recién
graduados y de los estudiantes de ultimos semestres de los programas académicos
de la Fundacién.

b) Consolidar el vinculo de los graduados con la Institucién como un grupo de especial
interés para el desarrollo de las politicas y programas universitarios y como
miembros activos de la comunidad Konradista.

c) Ofrecer servicios, beneficios, programas y recursos universitarios que permitan una
interaccion permanente con los graduados, contribuyan a su bienestar y posibiliten
la actualizacion profesional y su continuidad en la educacién formal.

d) Articular los procesos investigativos de la Institucion con los graduados,
incentivando su aporte al desarrollo cientifico.

e) Mantener actualizada la base de informacién sobre los escenarios de actuacién
profesional de nuestros graduados.

f) Analizar el impacto de los graduados en el medio externo, en el sector empresarial
y en las comunidades de influencia.

g) Identificar los aportes sociales de los graduados en los diferentes ambitos
(empresarial, cientifico, tecnoldgico, social, politico, cultural, artistico y econdémico,
entre otros).

h) Establecer mecanismos de cooperacion y efectuar alianzas estratégicas con los
graduados en el marco de las funciones misionales de la Institucion.

i) Establecer mecanismos de comunicacion y escucha que permitan recibir
retroalimentacién de los graduados que aporten al desarrollo institucional, a la
evaluacion y actualizacién curricular de los programas académicos, asi como para la
identificacién de necesidades empresariales, organizacionales y sociales de grupos y
comunidades.

j) Promover acciones de empleabilidad y emprendimiento entre los graduados
Konradistas.

%
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ARTICULO QUINTO.- Responsables. El liderazgo en la implementacién de la politica
actualizada de seguimiento a los graduados corresponde a la Rectoria, a la Vicerrectoria
Académica, a la Direccién de Gestion y Transferencia del Conocimiento, a la Unidad de Servicios
a Graduados, y a las Facultades y Escuelas.

ARTICULO SEXTO.- Lineas de accién. La Fundacién Universitaria Konrad Lorenz desarrolla
la politica de seguimiento a graduados Konradistas a través de las siguientes lineas de accién:

a.) Actualizacién de informacién: implica la implementacion de sistemas de informacién y
de mecanismos de actualizaciéon permanente de los registros con respecto a datos
personales, laborales, académicos y profesionales de los graduados.

b.) Seguimiento al desempefio de los graduados: comprende la aplicacién de instrumentos
de recoleccidn de informacién que permitan conocer y comprender la situacién de los
graduados en cuanto a su desarrollo profesional, laboral, social y humano, e igualmente,
su impacto en el mundo social y productivo. De igual forma, involucra los estudios y
seguimiento a indicadores, con base en fuentes secundarias derivadas de los sistemas de
informacién del Ministerio de Educacién Nacional, redes profesionales y otros medios.

c.) Interaccion con los graduados: consiste en la gestién de relacionamiento permanente
con los graduados Konradistas y la oferta de los servicios, programas, recursos y
beneficios institucionales en los ambitos académico, cientifico, artistico y cultural, en la
integracién a la vida universitaria y de actualizacion profesional. Incluye la
comunicacion oportuna y permanente a través de medios institucionales y redes.

d.) Cooperacion con los graduados: involucra el establecimiento de mecanismos de
vinculacion de los graduados a actividades y proyectos en el desarrollo de las funciones
de docencia, investigacién y proyeccién social y su participacién en la produccion
cientifica y académica institucional. Asi como el establecimiento de alianzas en las que
la Institucién aporte a las iniciativas de los graduados.

e.) Participacién y representacién de los graduados: consiste en la representacién de los
graduados en los érganos colegiados de gobierno y direccién de la Institucion y en los
érganos consultivos de los programas académicos, al igual que su participacion en
espacios institucionales que contribuyen a la identificacion de necesidades de los
sectores de interés (empresariales, sociales, econdmicos y comunitarios), la definicion de
competencias para las disciplinas y profesiones, el intercambio de conocimiento y la
valoracion de la pertinencia de los programas académicos para los proyectos de vida de
quienes egresan de éstos.

f.) Reconocimiento a los graduados: se trata del establecimiento de mecanismos de
reconocimiento, valoracién y difusién de informacién sobre el desempefio del impacto
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y contribucién de los graduados en diferentes ambitos en contextos nacionales e
internacionales.

g.) Gestion laboral y profesional: abarca la gestion y promocion del empleo y la asesoria
para la insercion de los graduados al mercado laboral tales como el desarrollo de
estrategias y acciones para la adopcién de habilidades y espacios de acercamiento a las
ofertas de empleo y a los empleadores. Igualmente, comprende los programas de
emprendimiento empresarial y social.

ARTICULO SEPTIMO. - Interpretacion y Desarrollo. Corresponde al Rector, como maxima
autoridad ejecutiva en el campo académico, interpretar, ampliar y desarrollar las disposiciones
contenidas en el presente Acuerdo y decidir sobre los casos no contemplados en este, de
conformidad con el espiritu y tradicién que guia a la Fundacién Universitaria Konrad Lorenz.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota a los 24 dias del mes de julio de 2019

) m}m

NIA FAJAR O%RERO _/.)? ﬂRES RAMIREZ BUENO

Presidente Consejo Supenor ; Secretario Consejo Superior
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