KONRAD
LORENZ

FUNDACION UNIVERSITARLA

CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO No. 19
(Septiembre 04 de 2025)

Por medio del cual se actualiza el Reglamento Docente de la Fundaciéon Universitaria

Konrad Lorenz.

El Consejo Superior de la FUNDACION UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ, en uso
de las facultades legales y estatutarias y

CONSIDERANDO

Que, segtin lo establecido en el literal f) del Articulo 29 de la Ley 30 de 1992, las Instituciones
Universitarias tienen autonomia para “adoptar el régimen de alumnos y docentes” .

Que, de conformidad con lo establecido en los Estatutos de la Fundacion y en particular lo
dispuesto en el articulo 28, numeral 10, que textualmente establece como funcion del Consejo

Superior: “Expedir los reglamentos académico, administrativo y de personal docente.”

Que, mediante el Acuerdo No. 06 del 23 de abril de 2015, se expidi6 el Reglamento Docente

de la Fundacion Universitaria Konrad Lorenz.

Que, mediante el Acuerdo No. 17 del 30 de septiembre de 2021, se modificé el Reglamento

Docente de la Fundacién Universitaria Konrad Lorenz.

Que se hace necesario actualizar las disposiciones del Reglamento Docente atendiendo a los
cambios institucionales, académicos y normativos que irradian la funcién docente, con el fin

de garantizar coherencia normativa, pertinencia académica y seguridad juridica.

Que el Consejo Superior, en su sesion del 04 de septiembre de 2025 estudid y decidié aprobar,

por unanimidad, el nuevo Reglamento Docente que a continuacion se transcribe.
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ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Expedir, a partir de la fecha, el siguiente Reglamento Docente para

la Fundaciéon Universitaria Konrad Lorenz.

REGLAMENTO DOCENTE

CAPITULO.
OBJETIVOS DEL REGLAMENTO

El cuerpo docente de la Fundacion Universitaria Konrad Lorenz estd conformado por
académicos comprometidos con la mision Institucional, el Proyecto Educativo Institucional
(PEI) los valores organizacionales, y con los objetivos de los programas de pregrado,
posgrado y de educacion para el trabajo y desarrollo humano, asi como con los propdsitos
de las asignaturas. Estos docentes estan fundamentalmente dedicados a la formacion
integral de los estudiantes y al cumplimiento de las funciones misionales de la educacion
superior incluyendo la docencia, la investigacion, la proyeccion social y la gestion
académica. Mas alla de transmitir informacion, los docentes abordan su tarea con el objetivo
de formar a los estudiantes en las disciplinas y en las profesiones con una alta capacidad de
solucion de problemas, con una clara conciencia de su época, con una conducta ética y con

un gran compromiso hacia la sociedad, su profesion y su disciplina.

El presente Reglamento es armdnico con la naturaleza juridica de la Fundacion Universitaria
Konrad Lorenz, como una entidad privada, sin animo de lucro y de utilidad comtin y con su
caracter académico de Institucion Universitaria dedicada a la ensefianza, en los niveles de
pregrado y de posgrado, a la generacion de conocimiento y al servicio a la sociedad. En ese
contexto, el cuerpo docente contribuye de manera directa al desarrollo de las funciones

misionales de la Educacién Superior.
ARTICULO 1: El presente reglamento persigue los siguientes objetivos:
a) Propender a la excelencia académica, ética, intelectual, cultural y

humanistica del personal docente.
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b) Promover el ejercicio de una docencia y acompafiamiento
altamente calificados, éticamente responsable y
pedagogicamente pertinente, que garantice la formacion integral
de los estudiantes.

c) Determinar las condiciones de ingreso, permanencia, promocién
y retiro del personal docente.

d) Determinar los derechos y deberes de los docentes vinculados a

la Institucion.

CAPITULOIL.
DEFINICION DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 2: Son docentes de la Fundacion Universitaria Konrad Lorenz las
personas naturales vinculadas contractualmente con la Fundacidn,
comprometidas con los principios y politicas institucionales, que
desempefian funciones de ensefianza, investigacion, y extension o
proyeccion social, asi como las demas actividades académicas
integradas, relacionadas o conexas con la formacion de los
estudiantes. Estas funciones incluyen la produccién de recursos

didécticos y la gestion académica.

También es docente el tutor dinamizador, quien orienta procesos de
formacion mediados por tecnologias digitales en modalidades
distintas a la presencial. Su labor facilita el aprendizaje auténomo,
brinda acompafiamiento académico a través de interacciones
sincronicas y asincronicas, y participa en la evaluacion dentro de

ambientes virtuales de aprendizaje.

ARTICULO 3: Segun su dedicacion, los docentes podran ser de planta (de medio
tiempo o de tiempo completo) o de catedra. De manera excepcional

la Fundacién podra vincular docentes de tiempo parcial.

e Es docente de tiempo completo quien dedica 40 horas semanales

al servicio de la Fundacion.
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e Es docente de medio tiempo quien dedica 20 horas semanales al
servicio de la Fundacion.

e Es docente de tiempo parcial quien, en forma temporal y
excepcional, dedica entre 21 y 30 horas semanales al servicio de la
Fundacion.

e Es docente de catedra quien dedica menos de 20 horas semanales

al servicio de la Fundacion.

ARTICULO 4: Es profesor invitado quien, por idoneidad académica o cientifica,
amplios méritos y reconocimiento nacional y/o internacional, es
invitado a prestar sus servicios a la Fundacién en forma temporal y
para actividades y fines especificos. El profesor invitado no hace

parte del escalafén docente.

ARTICULO 5: La Rectoria es la autoridad que aprueba los lineamientos de la
distribuciéon de la asignacién laboral de los docentes, es decir, el
instructivo con el cual las unidades propondran los planes de trabajo

en cada periodo lectivo, segin su dedicacién y funciones.

CAPITULO IIL
SELECCION Y VINCULACION DE LOS DOCENTES A LA FUNDACION
UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ

ARTICULO 6: Es un requisito minimo para ser vinculado como docente, poseer
titulo del mismo nivel académico del programa al cual presta sus
servicios y en el campo particular o afin a su actividad docente.
Igualmente, es requisito para la vinculacion, acreditar experiencia
profesional y docente, asi como produccion intelectual cuando se
orienten sus funciones preferentemente a la investigacion. No
obstante, se privilegiard que el aspirante tenga un titulo superior al

nivel del programa en el cual prestara sus servicios.

La Rectoria podra eximir del titulo a personas que demuestren haber
realizado aportes significativos en el campo de la técnica, la

tecnologia, la ciencia, el arte, la cultura o las humanidades.
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Para las profesiones en las cuales sea exigible por ley, los titulos
profesionales y de posgrado adquiridos en el extranjero deberan
estar convalidados ante la autoridad colombiana competente. La
Institucion podra solicitar la convalidacion de los titulos extranjeros

de otras profesiones.

Para la vinculacion del docente serd necesaria la presentacion y
entrega de una copia de la tarjeta profesional en las profesiones en
las que esta sea exigible.

En el caso de tutores dinamizadores, se requerird adicionalmente
formacion especifica o experiencia en acompanamiento en ambientes
de aprendizaje mediados por tecnologias, asi como competencias en
el uso de plataformas virtuales y estrategias de acompafiamiento

sincrénico y asincronico.

ARTICULO 7: Los criterios de seleccion son de cardcter académico y/o profesional
y seran ponderados por la Vicerrectoria Académica y de
Investigacion, en correspondencia con los niveles de formacion y las
modalidades educativas, a propuesta de las Decanaturas. Se tendran

en cuenta, entre otros, los siguientes criterios:

a) Estudios y titulos académicos.

b) Capacitacion y experiencia en el uso de tecnologias educativas
digitales.

c) Experiencia docente y profesional.

d) Produccion intelectual.

e) Distinciones académicas y premios obtenidos.

PARAGRAFO 1: Se entiende por produccidn intelectual la
generacion de escritos originales de caracter cientifico, pedagogico,
literario o humanistico; la realizaciéon de inventos o desarrollos

tecnologicos originales o la creacion de obras artisticas.
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PARAGRAFO 2: La ponderacion de los criterios de seleccion de
docentes podra variar, segiin el caso, cuando se trate de mayor
dedicacidn a la docencia, a la investigacion o al acompafiamiento en

entornos virtuales.

ARTICULO 8: La vinculacion de los docentes a la Fundacion se hard mediante
contratos de trabajo. El tiempo de vinculacion de los contratos
dependera de las funciones y las necesidades del servicio, lo cual sera
determinado por la Rectoria con base en los criterios anteriormente

definidos.

PARAGRAFO: La Vicerrectoria Académica y de Investigacién
seleccionard a los docentes que ingresen por primera vez a la
Institucion como docentes de planta, previa recomendacion de la
Decanatura respectiva o de la Direccidon de Investigaciones, segtn el
caso, con base en las plazas disponibles. En el caso de los docentes
de catedra, y de los tutores dinamizadores que no estén vinculados
por planta, la seleccion sera realizada directamente por la

Decanatura.

ARTICULO 9: Para el proceso de selecciéon de los docentes de planta se abrira
concurso de méritos, cuyos criterios son los consignados en el
Articulo 7° del presente Reglamento. Lo anterior no obsta para que
la Institucidon pueda contratar en forma directa a docentes por su
idoneidad, experiencia y reconocimiento nacional o internacional, y

oportunidad en la contratacion.

En el proceso de seleccion de los docentes de planta, la Direccion del
Programa y la Decanatura de la Facultad o Escuela evaluaran la hoja
de vida, y las pruebas técnicas, de manejo de aula, seguin el caso,
cuando se trate de un profesor que dedicara la mayoria de su tiempo

a la docencia.

Para el caso de los docentes investigadores, el proceso de seleccion

estara a cargo de la Direccidn de Investigaciones, la cual tendra en
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cuenta la produccién cientifica y la experiencia investigativa, de
acuerdo con los criterios establecidos en el Articulo 7° del presente
Reglamento, los lineamientos de medicion de investigadores
determinados por Minciencias y con los factores y ponderaciones
que en forma previa fije la Vicerrectoria Académica y de

Investigacion.

En el caso de tutores dinamizadores o docentes en programas en
modalidad virtual o hibrida, se incluiran pruebas y/o entrevistas que
permitan valorar sus competencias digitales, dominio de
herramientas y plataformas, capacidad de acompafamiento

asincronico y experiencia en educacion virtual.

Tanto la Decanatura como la Direccidén de Investigaciones, en cada
caso, deberan emitir un concepto evaluativo a la Vicerrectoria
Académica y de Investigacion, para que desde esta instancia se

decida la vinculacidon del docente a la Institucion.

PARAGRAFO: Para la vinculacién a la Fundacién de los docentes
investigadores serd exigible el titulo de doctorado. La Rectoria sera

la tinica instancia que podra hacer excepciones a este requisito.

CAPITULO1V.
SISTEMA DE EVALUACION

ARTICULO 10: Los docentes de la Fundacién seran evaluados periodicamente de
acuerdo con las politicas institucionales definidas para tal fin. La
evaluacion sera de dos tipos:

a) Evaluacion del desempetio docente, entendida como el proceso
sistematico mediante el cual se analiza, valora y realimenta la
labor de los docentes en funcién de los criterios previamente
establecidos por el Consejo Académico.

b) Evaluacion de méritos para el ingreso y ascenso al escalafén

docente, entendida como el proceso mediante el cual se valoran
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las competencias, trayectorias académicas y logros profesionales
del docente, con el fin de determinar su idoneidad para ingresar

o avanzar en los niveles establecidos en el escalafén docente.

ARTICULO 11: En la evaluacion del desempefio docente participaran las siguientes

instancias:

a) El Consejo Académico, 6rgano que establecerd las variables y
metodologias de evaluacion.

b) La Oficina de Informacién y Evaluacidn, quien elaborara los
instrumentos de medicion y presentara los resultados a la
Vicerrectoria Académica y de Investigacidn, y a los actores clave
de los programas académicos.

c) La Rectoria, quien establecerd el procedimiento asociado a la

evaluacion del desempefio docente.

ARTICULO 12: En la evaluacién de méritos para escalafon docente participaran las

siguientes instancias:

a) El Consejo Administrativo, érgano que define la cantidad de
cupos que se habilitardn para ingreso o ascenso al escalafén
docente.

b) La Direccion de Talento Humano, quien emite convocatoria y
apoya la verificacion de informacion provista por los docentes.

c) La Direccion de Investigaciones, quien realiza la verificacion de
la produccion asociada a los docentes investigadores.

d) La Oficina de Informacion y Evaluacion, quien clasifica la
informacion y presenta ante la Direccion General.

e) La Rectoriay las Vicerrectorias evaltian la informacion reportada
por la Oficina de Informacion y Evaluacion y la presentan al
Comité de Escalaféon Docente.

f) El Comité de Escalafon Docente, que evaluara las condiciones de
ingreso y ascenso en el escalafén docente, conforme a los criterios

institucionales.
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ARTICULO 13: Los resultados de las evaluaciones de desempeno docente seran

utilizados, entre otros propdsitos, para:

a) Propender por la excelencia del cuerpo docente y el
mejoramiento continuo de las funciones de docencia,
investigacidn y proyeccion social.

b) Propiciar la realimentacion al docente a partir de la valoracion
realizada por su jefe inmediato, coordinadores de drea curricular
y los estudiantes.

c) Proporcionar un espacio para la autoevaluacion del desemperio
docente.

d) Establecer acciones para el mejoramiento del desempetio docente
y su seguimiento.

e) Seleccionar a los docentes que obtendran reconocimientos
institucionales.

f) Efectos de evaluacion para el ingreso y/o ascenso en el escalafon

docente.

PARAGRAFO: Los resultados de las evaluaciones seran
comunicados al docente por la instancia correspondiente, como
insumo para el desarrollo profesional y la toma de decisiones

institucionales.

CAPITULO V.
DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES, INHABILIDADES, CONDUCTAS NO
DESEADAS Y CONFLICTO DE INTERESES

ARTICULO 14: Son derechos de los docentes de la Fundacion:

a) Beneficiarse de las prerrogativas que se deriven de la
Constitucion Politica, las leyes, el Reglamento Académico
Institucional y las demds normas de la Fundacién.

b) Participar en programas de formacién y actualizacién
permanente en competencias pedagogicas, disciplinares,

transversales, tecnoldgicas, de gestion e innovacion didactica, de
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acuerdo con el Plan de Desarrollo Docente y en las modalidades
que adopte la Fundacién (presencial, virtual, hibrida, dual o
cualquier otra mediada por TIC).

c) Recibir un trato respetuoso por parte de sus superiores, colegas,
estudiantes y demds integrantes de la comunidad universitaria.

d) Recibir la  remuneracion y  prestaciones  sociales
correspondientes.

e) Obtener las licencias y permisos laborales establecidos en el
régimen legal vigente.

f) Ser designado para los cargos o espacios de representacion que
correspondan a los docentes en drganos directivos y de asesoria,
conforme a la normativa institucional.

g) Participar en los incentivos y distinciones contemplados en este
Reglamento.

h) Hacer uso de los servicios de bienestar institucional, de acuerdo
con las normas que regulan su funcionamiento.

i) Contar con los recursos necesarios para el adecuado desarrollo
de sus funciones docentes, de investigacion o proyeccion social,
en correspondencia con la modalidad educativa del programa en

que ejerce su labor.

ARTICULO 15: Son deberes de los docentes de la Fundacion:

a) Cumplir la Constitucion Politica, las leyes de la Republica, los
Estatutos, las Politicas y Reglamentos, el Cédigo de Etica y Buen
Gobierno de la Fundacion, su contrato y su plan de trabajo.

b) Ejercer sus funciones conforme a los principios institucionales y
a la normativa vigente de la Fundacion.

c) Exhibir una conducta ética intachable en el ejercicio de su
profesién y de su rol como docente.

d) Ser modelo para los estudiantes y ensefiar con el ejemplo en el
cumplimiento de los principios de integridad académica,
profesional y cientifica.

e) Desempefiar sus funciones con responsabilidad, compromiso y

de manera oportuna.
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f) Asistir puntualmente a sus actividades laborales y cumplir la
jornada de trabajo pactada, en cualquier modalidad asignada.

g) Dar un trato respetuoso a las autoridades de la Fundacién, a sus
colegas, a los estudiantes y al resto de miembros de la comunidad
educativa.

h) Ejercer sus funciones con objetividad, respeto a la diversidad y
apertura a las distintas formas de pensamiento.

i) Responder por la conservacion de los documentos, materiales,
bienes y recursos confiados a su guarda o administracion.

j) Participar en las actividades de autoevaluacion institucional y de
programas a las cuales sea convocado.

k) Mantenerse actualizado en el uso de tecnologias aplicadas a la
ensefianza, independientemente de la modalidad del programa.

1) Mantener actualizadas las aulas virtuales de las asignaturas bajo
su responsabilidad atendiendo los lineamientos institucionales.

m) Para el caso de todas las modalidades, notificar las novedades
identificadas en el funcionamiento de los recursos educativos al
igual que cualquier otra incidencia empleando los canales
definidos para tal fin.

n) Actualizar, cada periodo académico, su hoja de vida institucional
y entregarla con los respectivos soportes a la Direccion de Talento

Humano o a la unidad designada.

En el caso de los docentes investigadores, deben también actualizar
su hoja de vida en plataformas como CvLac, Google Académico y
otras que la Fundacion defina y facilitar la vinculacién a los grupos
de investigacion de los productos de investigaciones financiadas o

cofinanciadas por la Fundacion.
ARTICULO 16: Las siguientes se consideran inhabilidades y conductas no deseadas:

1. Inhabilidades. Estaran inhabilitados para ejercer funciones

docentes en la Fundacion quienes:
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a) Se encuentren suspendidos o excluidos del ejercicio de su
profesion.

b) Hayan sido sancionados por entes de control en procesos
relacionados con Instituciones de Educacion Superior.

c¢) Hayan sido condenados mediante sentencia judicial por
delitos diferente a los culposos.

d) Hayan adelantado o adelanten procesos judiciales contra la

Institucion.

2. Conductas no deseadas. Son conductas no deseadas en el
ejercicio de la actividad docente:

a) Presentar documentacién o certificados falsos para procesos
de vinculacidén, escalafén, acreditacion o actividades
académicas e investigativas.

b) Obstruir o interferir en el normal funcionamiento de la
Fundacion.

c) Abandonar o suspender labores sin autorizacion previa, en
cualquier modalidad.

d) Ejercer sus funciones bajo efectos de alcohol o sustancias
psicoactivas.

e) Comprometer legal o reputacionalmente a la Institucion por
accion u omision.

f) Inducir a la Institucion o a terceros a error grave por
negligencia, descuido, mala conducta u omision.

g) Extralimitarse en el ejercicio de sus funciones.

h) Hacer uso indebido de la propiedad intelectual, industrial o
patrimonial de la Fundacion.

i) Faltar a la integridad académica, apropiarse o aprovecharse
en forma indebida de trabajos de investigacion, textos,
articulos, obras o materiales de propiedad de otros autores.

j) Realizar proselitismo politico o religioso, o incurrir en actos
de discriminacion por cualquier motivo.

k) Utilizar el nombre de la Fundacioén sin autorizacion previa.
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1) Las demas prohibiciones que contempla el Cédigo Sustantivo
del Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo, el Cédigo de

Etica y Buen Gobierno o el contrato suscrito.

ARTICULO 17: Conflicto de intereses. Los docentes deberan activar los mecanismos
correspondientes cuando prevean que su conducta puede implicar

un conflicto de intereses.

De manera particular, se configura un conflicto de intereses cuando
un docente de tiempo completo presta servicios a otra institucion en
funciones similares, conexas o complementarias que interfieran con
sus compromisos contractuales o con los intereses de la Fundacion y

de los programas académicos a los cuales estd adscrito.

Todo docente que se encuentre en esta situacion debera informar a la
Vicerrectoria Académica y de Investigacion. En ningtn caso sera
compatible para un docente de tiempo completo de la Fundacién

mantener una vinculaciéon de tiempo completo con otra Institucion.

CAPITULO VI
FORMACION, CAPACITACION, ESTIMULOS E INCENTIVOS

ARTICULO 18: La Fundacion adoptara politicas de formacion y capacitacion para los
docentes, las cuales se desarrollaran mediante programas internos o
externos de actualizaciéon y perfeccionamiento académico, de
conformidad con el Plan de Desarrollo Institucional y el Plan de
Desarrollo Docente.

PARAGRAFO: Los lineamientos de formacién y capacitacion seran
aprobados por la Rectoria y estardn orientados a lograr una mayor

cualificacion y actualizacion permanente de los docentes.

ARTICULO 19: La Fundacién contara con un Plan de Formacién, elaborado por la

Vicerrectoria Académica y de Investigacion, en armonia con el Plan
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de Desarrollo Institucional vigente y una vez identificadas las

necesidades de formacién de las diferentes unidades académicas.

En el presupuesto anual de la Fundacién se incluirdn los recursos

correspondientes para su ejecucion.

ARTICULO 20: Los estimulos tienen por objeto reconocer los méritos y logros de los
docentes; incentivar la excelencia académica y fortalecer su

motivacion y desempefio. Los estimulos comprenden entre otros:

a) Los contemplados en los procesos de ingreso y ascenso en el
escalafon docente.

b)  Los derivados de la produccion cientifica y pedagogica.

¢) Los beneficios otorgados por la Institucion por mera
liberalidad.

d) La representacién institucional o de las unidades académicas
en ambitos nacionales o internacionales.

e) La participacion financiada total o parcialmente en eventos
académicos, cientificos o profesionales.

f)  Elapoyo a la formacion y capacitacion.

g)  Elapoyo ala publicacion de produccion intelectual.

h)  Las comunicaciones de reconocimiento.

i) Las distinciones académicas.

PARAGRAFO 1: Para acceder a ciertos estimulos, el docente debera
suscribir los compromisos y obligaciones correspondientes mediante

los mecanismos que establezca la Fundacion.

PARAGRAFO 2: La Rectoria podré suspender o retirar los estimulos
antes o durante su disfrute en caso de incumplimiento de los deberes,
obligaciones, compromisos adquiridos, violacién de normas legales,
estatutarias o reglamentarias, sin perjuicio de las acciones

disciplinarias y econdmicas a que haya lugar.
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Contra estas decisiones procede recurso de apelacion ante el Consejo
Superior.

ARTICULO 21: Los docentes que hayan realizado contribuciones significativas a la
ciencia, a la docencia, a la tecnologia, a la educacién y a la cultura;
que hayan efectuado tales contribuciones a la Institucién en general,
hayan generado produccion cientifica de impacto en sus disciplinas
o realizado aportes intelectuales y servicios a la Fundacion en el
campo académico, podrdan ser merecedores de distinciones

académicas.
La Fundacién otorga anualmente las siguientes distinciones:

a) Maestro(a) Insigne Sonia Fajardo Forero.

b) Investigador(a) Insigne Juan Alberto Aragon.

c) Profesor(a) Distinguido(a) en la Docencia.

d) Profesor(a) Destacado(a) en la Innovacion en el uso de TIC.
e) Profesor(a) Distinguido(a) en la Investigacion.

f) Profesor(a) Distinguido(a) en la Proyeccion Social.

PARAGRAFO 1: Estas distinciones constituyen reconocimientos
publicos y monetarios. El monto sera establecido por la Presidencia

del Consejo Superior.

PARAGRAFO 2: Las distinciones serdn entregadas en acto solemne

por la Presidencia del Consejo Superior y/o la Rectoria.

PARAGRAFO 3: Las condiciones de otorgamiento de las
distinciones sefaladas en los literales d) y f) se estableceran mediante

concurso, lo cual serd reglamentado por la Rectoria.

PARAGRAFO 4: La Fundacién Universitaria Konrad Lorenz podra
conferir el titulo de Doctor Honoris Causa como un reconocimiento de
mera liberalidad a personas nacionales o extranjeras que, por su

trayectoria académica, cientifica, profesional, cultural o ética, hayan
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contribuido significativamente al conocimiento, a la sociedad o al
fortalecimiento de los principios institucionales. Este reconocimiento
no genera vinculo laboral ni contractual alguno con la Fundacién y
su otorgamiento sera decidido por el Consejo Superior a propuesta
del Rector.

ARTICULO 22: El docente que, de manera extraordinaria, se haya destacado en los
términos sefialados en el Articulo 21 del presente Reglamento y que
haya estado vinculado a la Fundacién como docente por un periodo
minimo de veinte (20) afios, podra ser reconocido por el Consejo
Superior, a propuesta de la Rectoria, como Profesor(a) Emérito(a).

PARAGRAFO 1: El Profesor(a) Emérito(a) podra o no tener vinculo
contractual con la Fundacion y, en consecuencia, podra o no tener

funciones asignadas y remuneracion.

PARAGRAFO 2: El Consejo Superior podra también conferir esta
distincion a docentes no vinculados con la Fundacion, que hayan
realizado contribuciones extraordinarias a la academia o a la ciencia

durante mas de veinte (20) afios de trayectoria.

CAPITULO VIL.
SISTEMA DE REMUNERACION

ARTICULO 23: Con base en el presupuesto institucional aprobado por el Consejo
Superior, el Consejo Administrativo aplicara la remuneracién de los

docentes de planta y de catedra, a propuesta de la Rectoria.

ARTICULO 24: Los réditos econdémicos que se deriven de desarrollos o productos
elaborados por los docentes en ejercicio de sus funciones son de
propiedad de la Fundacién. Para tal efecto, se suscribird el acuerdo
correspondiente, en el cual se reconocerd expresamente la autoria
intelectual del docente conforme a la normativa vigente y las

politicas institucionales sobre propiedad intelectual.
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CAPITULO VIIL.
ESCALAFON DOCENTE

El escalafén docente es un sistema jerdrquico de categorias que

permite clasificar y promover a los docentes en la Fundacion,

reconociendo sus méritos y logros personales, profesionales y

académicos, para efectos de su ubicaciéon, promociéon y

remuneracion. El escalaféon contribuye al cumplimiento de los

objetivos establecidos en el articulo 1° del presente Reglamento.

PARAGRAFO 1: El ingreso y ascenso en el escalafén sera aplicable

a los docentes de planta de la Fundacién. Ello no obsta para que se

determinen categorias y salarios diferenciales para los docentes de

catedra de la Fundacion.

PARAGRAFO 2: El docente que ejerza funciones directivas o de

gestion administrativa no perdera el derecho a ingresar o ascender

en el escalafon, ni la categoria que ostentaba al momento de asumir

dichas responsabilidades.

Las categorias del escalafdn docente de la Fundacion son las

siguientes:
1. Profesor Auxiliar
2. Profesor Asistente
3. Profesor Asociado
4. Profesor Titular

PARAGRAFO 1: Cada una de las categorias anteriormente referidas,

excepto la del numeral 4, tendran dos subcategorias de aplicacion

(nivel I y nivel II) en consideracion a la ponderacion de criterios

establecidos en el Sistema de Cualificacion Docente.
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PARAGRAFO 1: El Consejo Administrativo establecera la escala de
remuneracion correspondiente a estas categorias, previo concepto de

la Direccion de Planeacion.

ARTICULO 27: En procura de la sostenibilidad y viabilidad financiera institucional,
el Consejo Administrativo habilitard los ingresos y ascensos en el
escalafon por sugerencia de la Rectoria y Vicerrectoria Académica y
de Investigacion.

ARTICULO 28: Periodo de prueba para ingreso al escalafén. Todos los docentes de
planta que se vinculen por primera vez a la Fundacién estaran en
periodo de prueba durante un (1) periodo académico regular, en
condicién de aspirantes al escalafén. Al término de dicho periodo, el
Comité de Escalafén Docente los evaluara y determinard su
incorporaciéon al escalafén conforme a la disponibilidad vy

condiciones previstas en este Reglamento.

PARAGRAFO: Lo estipulado en este articulo también aplica para los
docentes que hayan estado vinculados previamente a la Institucion
y escalafonados, en cuyo caso podran reingresar a la categoria en la

que estaban vinculados una vez pasado el periodo de prueba.

ARTICULO 29: Requisitos para el ingreso en el escalafon. Para ingresar al escalafon
docente de la Fundacién, el docente deberd cumplir los requisitos

especificos de formacién para cada categoria, ast:

Profesor Auxiliar Nivel I: titulo profesional o de Especializacion
otorgado por una Instituciéon de Educacion Superior reconocida por
el Estado colombiano.

Profesor Auxiliar Nivel II: titulo de Maestria otorgado por una
Institucion de Educaciéon Superior reconocida por el Estado

colombiano.

Carrera 9 Bis No. 62-43 PBX (+57) (601) 347 2311 ext. 131 Bogota, D.C., Colombia
juridico@konradlorenz.edu.co - www.konradlorenz.edu.co NIT. 860.504.759-5



mailto:juridico@konradlorenz.edu.co%20-
http://www.konradlorenz.edu.co/
about:blank

KONRAD
LORENZ

FUNDACION UNIVERSITARLA

Profesor Asistente Nivel II: titulo de Doctorado otorgado por una
Institucion de Educacién Superior reconocida por el Estado

colombiano.

Para las categorias Profesor Asistente Nivel I, Asociado Nivel I,

Asociado Nivel II y Profesor Titular solo se ingresara por ascenso.

PARAGRAFO: En todos los casos, los titulos de posgrado deberan
haber sido otorgados por instituciones legalmente autorizadas para
ello, y en el caso de titulos extranjeros, deberan estar convalidados
por el Ministerio de Educacion Nacional o la autoridad competente

en Colombia.

ARTICULO 30: Requisitos para el ascenso en el escalaféon. Para ascender en el
escalafén, el docente debera haber permanecido el tiempo minimo
exigido en la categoria inmediatamente anterior, contar con la
formacion académica requerida para la nueva categoria y haber
obtenido una evaluacion satisfactoria del Comité de Escalafon
Docente, conforme al puntaje alcanzado en el Sistema de
Cualificacion para el ascenso. Los titulos académicos deben ser
otorgados por una institucion de educacion superior reconocida por

el Estado colombiano.
Los requisitos especificos para el ascenso son los siguientes:

Para ascender a Profesor Auxiliar Nivel II, se requiere titulo de
maestria, una permanencia minima de un (1) afio y seis (6) meses en
la categoria de Profesor Auxiliar Nivel I y obtener el minimo de
puntos requeridos en el Sistema de Cualificacion Docente (SCD) para

la categoria.
Para ascender a Profesor Asistente los requisitos segtn el nivel son:

Nivel I: titulo de maestria, haber permanecido al menos un (1) afio y

seis (6) meses en la categoria de Profesor Auxiliar Nivel II y obtener
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el minimo de puntos requeridos en el Sistema de Cualificacion

Docente (SCD) para la categoria.

Nivel II: titulo de maestria, una permanencia minima de dos (2) afios
en la categoria de Profesor Asistente Nivel I y obtener el minimo de
puntos requeridos en el Sistema de Cualificacion Docente (SCD) para

la categoria.
Para ascender a Profesor Asociado los requisitos segtin el nivel son:

Nivel I: titulo de maestria, una permanencia minima de dos (2) afios
en la categoria de Profesor Asistente Nivel I y obtener el minimo de
puntos requeridos en el Sistema de Cualificacion Docente (SCD) para

la categoria.

Nivel II: titulo de doctorado, haber permanecido al menos dos (2)
afos y seis (6) meses en la categoria de Profesor Asociado Nivel I y
obtener el minimo de puntos requeridos en el Sistema de

Cualificacion Docente (SCD) para la categoria.

Para ascender a Profesor Titular, se requiere titulo de doctorado y
una permanencia minima de dos (2) afios y seis (6) meses en la
categoria de Profesor Asociado Nivel II y obtener el minimo de
puntos requeridos en el Sistema de Cualificacion Docente (SCD) para

la categoria.

El cumplimiento de estos requisitos no garantiza el ascenso
automatico, ya que este dependera de los resultados del proceso de
evaluacion, asi como de la existencia de plazas disponibles, conforme

a las recomendaciones de la Fundacion.

ARTICULO 31: Para el ascenso de los docentes en el escalafén, el Comité de
Escalafén Docente considerara la puntuaciéon obtenida en el Sistema
de Cualificacion Docente, ademas de los requisitos contemplados en
los capitulos IV y VIII.
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ARTICULO 32:

PARAGRAFO 1: Mediante el Sistema de Cualificacién Docente se
asignaran puntos a los candidatos a ascenso en el escalafdn,
siguiendo criterios estandarizados para la calificacién del ejercicio

docente. Este sistema considerara los siguientes aspectos:

a)  Desempefio docente.

b)  Formacion y capacitacion.

c)  Experiencia docente y profesional.

d)  Produccion pedagogica, académica y/o investigativa.

e)  Relacionamiento con el entorno.

PARAGRAFO 2: En todos los casos existird una puntuacién minima
para cumplir el requisito de ascenso en el escalafon. El periodo de
observacion para establecer dicha puntuacién sera el tiempo

definido para cada categoria a la que aspire el candidato.

PARAGRAFO 3: En ningtin caso habra ascenso automético. No se
aceptaran equivalencias entre titulos académicos a partir de
experiencia, produccion o acumulacion de titulos de menor nivel.
Cada caso sera analizado por el Comité de Escalafon Docente, el cual
recomendara el ingreso o ascenso correspondiente, luego del estudio
detallado del perfil del candidato.

PARAGRAFO 4: En caso de que una persona haya estado vinculada
con la Fundacion como docente y reingrese, deberd aspirar
nuevamente al Escalafén Docente tras pasar el periodo de prueba y

condiciones establecidas en el Articulo 28 del presente Reglamento.

El Comité de Escalafén Docente retirarda a un docente del escalafon

en los siguientes casos:

a) Cuando la evaluacién de su desempefio docente asi lo

justifique.

Carrera 9 Bis No. 62-43 PBX (+57) (601) 347 2311 ext. 131 Bogota, D.C., Colombia
juridico@konradlorenz.edu.co - www.konradlorenz.edu.co NIT. 860.504.759-5



mailto:juridico@konradlorenz.edu.co%20-
http://www.konradlorenz.edu.co/
about:blank

ARTICULO 33:

ARTICULO 34:

KONRAD
LORENZ

FUNDACION UNIVERSITARLA

b)  Cuando la Fundacion decida no renovar su vinculacion laboral
o terminar unilateralmente su contrato de trabajo.

C) Cuando se emita una evaluacion negativa de su conducta,
conforme a lo establecido en el presente Reglamento o en el
Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cuando se incumpla con los deberes estipulados en el presente
Reglamento.

e) Cuando se presenten inhabilidades o conductas no deseadas

estipuladas en el presente Reglamento.

CAPITULO IX.
COMITE DE ESCALAFON DOCENTE

Las condiciones de ingreso y ascenso en el escalaféon docente,
incluido el Sistema de Cualificacion Docente, estaran a cargo del
Comité de Escalaféon Docente y seran proferidas a través de una
Resolucion rectoral. Este organismo estara presidido por la Rectoria

y estard conformado por los titulares de las siguientes areas:

Rectoria

Vicerrectoria Académica y de Investigacion
Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Decanaturas de las distintas Facultades o Escuelas
Jefatura de la Oficina de Informacion y Evaluaciéon

AN

Un representante de los docentes, elegido por el cuerpo docente

para periodos de un (1) ano, previa convocatoria de la Rectoria.

El Comité de Escalafon Docente cumplira las funciones establecidas
en el presente Reglamento y aquellas que, de acuerdo con su
naturaleza, le asigne el Consejo Superior. Dentro de sus funciones

basicas se encuentran:

a) Evaluar y decidir las solicitudes de ingreso, ascenso y retiro en el

escalafén docente.
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b) Recibir, evaluar, tramitar y comunicar, en primera instancia, las
solicitudes de reposicion a las decisiones de escalafonamiento.

c) Las demas que le sean asignadas por el Consejo Superior.

PARAGRAFO 1: El Consejo Académico actuard como segunda
instancia para las solicitudes de apelacion relacionadas con
decisiones del Comité de Escalafon Docente.

PARAGRAFO 2: La Oficina de Informacién y Evaluacién
Institucional propondra a la Rectoria la escala de puntajes del
Sistema de Cualificacion Docente para el ingreso y ascenso en el

escalafén.

ARTICULO 35: La Direccion de Talento Humano llevard y conservara un registro
Unico con la informacién de cada docente, incluso después de su
retiro de la Institucion y comunicara a los docentes de manera formal

el resultado del proceso de escalafonamiento.

CAPITULO X.
INCENTIVOS A LA PRODUCCION CIENTIFICA, TECNICA Y TECNOLOGICA

ARTICULO 36: Los incentivos a la produccion cientifica, técnica y tecnoldgica
consisten en bonificaciones monetarias no constitutivas de salario,
otorgadas anualmente a los docentes investigadores de la
Institucion, con base en su productividad investigativa derivada de
proyectos de investigacion institucional.

La metodologia para calcular estos incentivos serd propuesta por la
Oficina de Informacion y Evaluacion Institucional y aprobada por el
Comité Institucional de Investigaciones, teniendo en cuenta el
presupuesto institucional. Esta metodologia incluird, entre otros

aspectos:

a) La asignacion de puntajes por tipo de producto y nivel de

impacto.
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b) La equivalencia entre puntos y monto de la bonificacién.
c) La distribucién de puntos segiin el nimero de autores y el tipo

de autoria (principal, corresponsal, etc.).

La Rectoria expedira las Resoluciones necesarias para divulgar

y operativizar dicha metodologia.

ARTICULO 37: Condiciones para la determinacion de los incentivos. Para acceder
a los incentivos contemplados en el articulo precedente, deberan

cumplirse las siguientes condiciones:

a) Que la produccién se haya realizado en el marco de las funciones
docentes asignadas en el plan de trabajo. No seran beneficiarios
estudiantes o graduados que hagan parte de la ruta de formacién
investigativa, ni profesores invitados, aunque figuren como
coautores.

b) Que la produccion sea adicional a los productos pactados con la
Direccién de Investigaciones.

c) Que los productos atiendan los lineamientos para la
estandarizacion de la firma de autor.

d) Que los productos con afiliacién institucional Konrad Lorenz,
hayan sido publicados en revistas cientificas o editoriales
reconocidas, y que esta situacion esté debidamente certificada.

e) Que la produccion cientifica sea derivada de proyectos vinculados
a las lineas y grupos de investigacion institucionales o de procesos
de formacién en pregrado, maestria o doctorado de la Institucién,
en cuyo caso deberd existir un acuerdo entre el estudiante, el
profesor y la Fundacion, reconociendo el papel del docente como
autor del producto.

f) Que los productos estén registrados ante la Direccion de
Investigaciones, las unidades académicas o las instancias
institucionales designadas.

g) Que los productos estén debidamente registrados en el CvLAC del
investigador y en el GrupLAC del grupo institucional al que

pertenece.
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h) Que los productos no hayan recibido reconocimientos econémicos
por otros mecanismos institucionales.

i) Que el docente se encuentre vinculado a la Fundacién y a paz y
salvo con los compromisos establecidos en su plan de trabajo y con
los productos acordados con la Direccion de Investigaciones y las
unidades académicas a las cuales se encuentra adscrito.

j) Que la Direccion de Investigaciones haya validado y avalado la
produccién, conforme a los protocolos establecidos por la

Vicerrectoria Académica y de Investigacion.

PARAGRAFO: Los docentes investigadores recién vinculados a la

Fundacion podran acceder a incentivos por produccidn previa que:

a) No haya sido desarrollada en el marco de proyectos de
investigacion institucionales.

b) Haya sido sometida y publicada durante el primer ano de
vinculacién y tengan aprobacion para publicacion por parte de
una revista cientifica o una editorial reconocida para el caso de
libros o capitulos de libro.

¢) Incluya afiliacion institucional Konrad Lorenz debidamente
certificada.

d) La puntuacion asignable estard sujeta a los criterios establecidos
en el presente Reglamento.

e) Declarar por escrito que el producto no compromete los derechos
de autor (propiedad intelectual o propiedad industrial) de otra
entidad.

ARTICULO 38: Produccion investigativa objeto de incentivo. Se reconoceran los
siguientes productos, siempre que se deriven de proyectos de
investigacion vinculados a las lineas y grupos de investigacion

institucionales:
a) Articulos originales publicados en revistas especializadas

clasificadas en WoS o Scopus.
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b) Libros y capitulos de libro con ISBN, publicados por editoriales
reconocidas, evaluados por pares o comités editoriales. Lo e-

books también seran validos si cumplen estos requisitos.

PARAGRAFO 1: La clasificacién de la revista serd la que
corresponde con el afo de publicacion del articulo. Si la revista
estuviera clasificada en dos o mas cuartiles (por disciplina o por
sistema de clasificacion, por ejemplo), se reconocera la que genere

mayor impacto sobre el incentivo.

PARAGRAFO 2: No se reconoceran textos editoriales o cartas al
editor, obituarios, noticias, resenas o resumenes de libros o
congresos, catdlogos, memorias o prologos, aunque la revista de

publicacion contara con clasificacion WoS o Scopus.

ARTICULO 39: Produccion técnica y tecnoldgica objeto de incentivo. Seran
reconocidos como produccién técnica y tecnoldgica los siguientes
productos derivados de proyectos de investigacion, innovacién o
desarrollo vinculados institucionalmente: Patentes, Softwares,
Modelos y disefios industriales, Prototipos industriales, Normas
técnicas, y otros productos que incluya el Ministerio de Ciencia y
Tecnologia en esta categoria, en el Modelo de Medicion de Grupos e

Investigadores.

Estos productos deberan estar debidamente registrados ante las
autoridades competentes. Por ejemplo, el software, ante la Direccién
Nacional de Derechos de Autor; las patentes y disefios industriales,
ante la Superintendencia de Industria y Comercio, segun

corresponda.

ARTICULO 40: Procedimiento para la solicitud y otorgamiento de incentivos. El
docente que desee presentarse para la obtencion de los incentivos
debera notificar su intencién a la Direccién de Investigaciones, a
través del mecanismo establecido por la Vicerrectoria Académica y
de Investigacion.
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La Direccion de Investigaciones serd responsable de validar la
produccién, remitir la informacién validada a la Oficina de
Informacion y Evaluacién Institucional en las fechas establecidas por

la Institucion.

La Oficina de Informacion y Evaluacion Institucional sera
responsable de presentar la solicitud formal a la Vicerrectoria
Académica y de Investigacion.

Los incentivos seran otorgados mediante Resolucion expedida por la

Rectoria, tras el estudio y aprobacidn de estas instancias.

CAPITULO XI.
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 41: El régimen disciplinario regira para todos los docentes y garantizara
los principios y tramites del debido proceso, la proteccion de los
derechos y las garantias de los docentes.

ARTICULO 42: Constituyen faltas disciplinarias las sefialadas en el Reglamento
Interno de Trabajo, el Cddigo de ética y Buen Gobierno, otros
reglamentos institucionales y las obligaciones derivadas del contrato

de trabajo y sus anexos, y en particular:

a) Actuar contrariamente a los Estatutos, Reglamentos y Politicas
institucionales.

b) El incumplimiento de los deberes establecidos en el articulo 15
del presente Reglamento.

c) Realizar cualquiera de las conductas no deseadas establecidas
en el articulo 16 del presente Reglamento.

d) El incumplimiento de las clausulas establecidas en el contrato

de trabajo o los compromisos del plan de trabajo.
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e) Cometer acto arbitrario con el que se abuse del ejercicio de las
funciones propias del cargo, vulnerando los principios y fines
de la Fundacion.

f) Coartar por cualquier medio el ejercicio de la libre expresion,
reunion o locomocion, o atentar contra la dignidad humana.

g) Impedir el desarrollo de las actividades docentes,
investigativas y de servicios de la Institucion.

h) Todas las conductas tipificadas como contravenciones o delitos
por las leyes de la Republica que afecten los intereses de la
Fundacion.

i) Prevalerse de la condicion de docente para obtener cualquier
favor o prestacion indebidos.

j) Incumplir reiterada e injustificadamente las funciones del
cargo o los compromisos adquiridos con las unidades
académicas.

k) Apropiarse, usar indebidamente, retener, usufructuar para
fines particulares, o causar intencionalmente dafio material a
los bienes de la Fundacion, o de particulares cuando en
desarrollo de sus funciones estuvieren a su cuidado; o dar
lugar por su culpa, a que se extravien, pierdan o dafen.

1) Apropiarse, usar indebidamente, retener o usufructuar para
fines particulares, bienes de la Fundacién, incluidos aquellos
que, segun la ley, los reglamentos de la Fundacién o los
contratos sobre propiedad intelectual o industrial
pertenecieren a ella.

m) Utilizar indebidamente la informacién de caracter sensible de
la cual tuviere conocimiento por razdén de sus funciones.

n) La comision de cualquiera de las conductas que se califican
como inadecuadas dentro del Protocolo para la prevencion,
atencion y acompafiamiento en casos de violencia sexual y
violencia de género en la Fundacion Universitaria Konrad
Lorenz.

0) La comisién de cualquiera de las conductas sancionables
dentro del Reglamento General de Propiedad Intelectual

(Derechos de autor y propiedad industrial) de la Institucion.
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p) Actuar contrariamente al Cédigo de Etica y Buen Gobierno de
la Fundacidn.

q) La desatencién de las inhabilidades establecidas en el numeral
1° del articulo 16 del presente Reglamento.

r) Utilizar el nombre de la Fundacion sin previa autorizacion.

PARAGRAFO 1: Cuando la falta disciplinaria sea a su vez
susceptible de configurar un delito, la sanciéon se impondra sin
perjuicio de formular la respectiva denuncia ante las autoridades

competentes.

PARAGRAFO 2: En ningtin caso se le dara valor a la acusacién

andnima.

Las faltas disciplinarias podran ser sancionadas, segin su gravedad,

asi:

a) Amonestacion verbal sin anotacion en la hoja de vida.

b) Amonestacion escrita con anotacion en la hoja de vida.

c) Suspension sin remuneracion de entre tres (3) a ocho (8) dias.

d) Terminacion unilateral del contrato de conformidad con lo
estipulado en el literal a) del articulo 7 del Decreto 2351 de 1965
o a las disposiciones que lo complementen o sustituyan (Régimen
Laboral).

PARAGRAFO 1: Las amonestaciones seran impuestas por las
instancias correspondientes y de acuerdo con lo establecido en este

Reglamento.

PARAGRAFO 2: La suspensién de la que trata el literal c) del
presente articulo podrd ser hasta de un mes en el evento de

reincidencia en faltas moderadas.

Para efectos de la imposicion de sanciones, las faltas disciplinarias se

calificardn como leves, moderadas o graves, bajo el criterio de libre
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valoracién de las pruebas y segtin su naturaleza y efectos, tomando

en cuenta:

a) El grado de participacion en la comision de la falta.

b) Lanaturaleza, moéviles y modalidad de la falta disciplinaria.
c) Los antecedentes disciplinarios del investigado.

d) Las circunstancias agravantes y atenuantes de la conducta.

e) Las consecuencias o implicaciones de la falta.

ARTICULO 45: La comision de faltas leves dard lugar a la aplicacion de las sanciones

contempladas en los literales a) y b) del articulo 43.

Las faltas moderadas, o la reincidencia en faltas leves, daran lugar a
la aplicacion de la sancion prevista en el literal c) del articulo 43.

Las faltas graves daran lugar a la aplicacion de la sancion establecida
en el literal d) del articulo 43.

ARTICULO 46: La investigacidn disciplinaria se adelantara de la siguiente forma:

1. La Decanatura, de oficio o por queja escrita, abrira la
investigacion disciplinaria correspondiente y formulara, si lo
considera procedente, cargos al docente a quien se atribuya la
falta, quien, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la
notificacion, podra formular sus descargos por escrito y aportar
o solicitar las pruebas que considere pertinentes para su defensa.

2. En el evento en que el docente solicite la practica de pruebas, la
Decanatura podra decretarlas por solicitud de parte dentro de los
tres (3) dias hébiles siguientes a la presentacion de los descargos.
Dispondra del mismo término para decretarlas de oficio.

3. La préctica de pruebas tendra una duracion de tres (3) dias
habiles. De las pruebas se dard traslado al docente para que
dentro de los siguientes tres (3) dias habiles se pronuncie respecto

de estas.
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4. Recibidos los descargos escritos o el pronunciamiento relativo a
las pruebas, segun aplique, la Decanatura adoptara la
determinacion a que hubiere lugar dentro de los cinco (5) dias
haébiles siguientes, la cual se notificard mediante decision formal
al docente dentro del mismo término.

5. La decision se notificard personalmente o por cualquier medio
electronico institucional. En caso de sancion disciplinaria, la
determinacién debera ser debidamente motivada y en la parte

resolutiva se sefialaran los recursos que proceden contra ella.

ARTICULO 47: Contra las decisiones que impongan sanciones disciplinarias
proceden los recursos de reposicion ante la Decanatura y de
apelacion ante la Vicerrectoria Académica y de Investigacion, como

ultima instancia.

PARAGRAFO 1: El recurso de reposicién no es obligatorio dentro
del proceso y, por lo tanto, el docente puede hacer uso del recurso de

apelacion sin que medie el de reposicion previamente.

PARAGRAFO 2: El recurso de apelacién podra presentarse en
subsidio del de reposicidn o en contra de la respuesta que resuelva el

de reposicion.

ARTICULO 48: El recurso de reposicion procede en contra de las decisiones de fondo
tomadas en el proceso disciplinario ante la misma autoridad
académica que las adoptd, mediante un documento escrito y
sustentado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha

de la notificacion de la decision.

PARAGRAFO: El recurso de reposicién debera ser decidido por
escrito y notificado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a

su presentacion.

ARTICULO 49: El recurso de apelacidn procede en contra de las decisiones tomadas

en el proceso disciplinario, ante la Vicerrectoria Académica y de
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Investigacion como ultima instancia, mediante documento escrito y
sustentado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha

de la notificacion de la decision.

PARAGRAFO: El recurso de apelaciéon debera ser decidido por
escrito y notificado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a

su presentacion.

ARTICULO 50: De cualquier sancién impuesta debera quedar constancia en la hoja
de vida del docente, a excepcion de la sancidon contemplada en el
literal a) del articulo 43 del presente Reglamento.

ARTICULO 51: Por regla general y salvo disposiciéon expresa en contrario, las

sanciones empezaran a cumplirse:

a) Cuando interpuestos los recursos, se encuentren resueltos y
notificados.
b) Cuando los recursos no se interpongan dentro de los términos

previstos en el presente Reglamento.

PARAGRAFO: Cuando se trate de faltas graves, la calificaciéon y la
imposicion de la sancion estard a cargo de un comité compuesto por
el Rector, el Vicerrector Académico y de Investigacion y el Decano o
Director del Instituto correspondiente.

ARTICULO 52: Si la acusacidon es contra quien representa la Decanatura en la
Institucion, la investigacion serd adelantada por el Vicerrector
Académico y de Investigacion, y se procederd de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 46 del presente Reglamento. En este caso, el
recurso de apelacion serd resuelto por el Rector en los mismos

términos del articulo 47.

CAPITULO XIL
RETIRO
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ARTICULO 53: Son causales de retiro de un docente en la Fundacién Universitaria

Konrad Lorenz, las siguientes:

a) Larenuncia presentada por el docente.
b) La culminacién del término pactado en el contrato laboral.
c) La terminacion unilateral del contrato de trabajo por parte de la

Institucion.

CAPITULO XIIL.
REGIMEN DE TRANSICION

ARTICULO 54: El presente régimen de transicién de escalafon docente es aplicable a
los docentes de planta vinculados a la Institucion antes de la entrada
en vigor de este Reglamento. Su proposito es garantizar la equidad y
la coherencia normativa en el proceso de incorporacion de los
docentes a las disposiciones reglamentarias aqui contenidas,
reconociendo tanto las trayectorias académicas como las expectativas

legitimas y derechos adquiridos.

La totalidad de los docentes deberdn incorporarse al nuevo Sistema
de Cualificacion Docente y al Escalafén Docente institucional. El plan
de transicién sera aprobado mediante Resolucién de Rectoria, a
partir del andlisis del Comité de Escalafén Docente para establecer
plazos maximos y mecanismos de equivalencia efectivos, sin que ello

implique mantener de forma paralela el sistema anterior.

La vigencia maxima de la transicion sera de un (1) afio, a partir de la

expedicion del presente Reglamento.

ARTICULO 55: Clasificacion en el Escalafon. La clasificacion de los docentes en el
nuevo escalafon se realizara a partir de los criterios establecidos en
el Sistema de Cualificacién Docente, teniendo en cuenta evidencias

verificables de formacion, experiencia, produccion académica,

Carrera 9 Bis No. 62-43 PBX (+57) (601) 347 2311 ext. 131 Bogota, D.C., Colombia
juridico@konradlorenz.edu.co - www.konradlorenz.edu.co NIT. 860.504.759-5



mailto:juridico@konradlorenz.edu.co%20-
http://www.konradlorenz.edu.co/
about:blank

KONRAD
LORENZ

FUNDACION UNIVERSITARLA

desempefio y las particularidades sefialadas en el plan de transicion

aprobado por la Institucion.

La clasificacion se efectuara de acuerdo con los criterios técnicos de
equivalencia definidos en el plan de transicion, considerando
puntajes, formacion, tiempo de permanencia y decisiones

excepcionales adoptadas por el Comité de Escalafén Docente.

PARAGRAFO 1: En los casos en que los docentes no cumplan con la
totalidad de los requisitos establecidos para un nivel del escalafén,
pero presenten condiciones contempladas en el plan de transicion, el
Comité de Escalaféon Docente podrd autorizar una clasificacion

excepcional.

PARAGRAFO 2: La clasificacién resultante de la transicion sera
notificada individualmente a cada docente y tendrd cardcter
vinculante, sin perjuicio de los procesos posteriores de evaluacion y

ascenso que se adelanten conforme al Reglamento vigente.

PARAGRAFO 3: Todo docente que ingrese a la Institucién a partir
de la entrada en vigor del presente Reglamento debera cumplir con
la totalidad de requisitos establecidos en el Capitulo VIIL

ARTICULO 56: Derechos adquiridos. Los docentes conservaran los derechos
adquiridos con anterioridad a la entrada en vigor del nuevo sistema,
incluyendo reconocimientos salariales, bonificaciones y demas
beneficios derivados de su posicion en el escalafén previo. En ningtin
caso la aplicacion del régimen de transicion podra significar una

desmejora en las condiciones laborales o contractuales vigentes.

CAPITULO XI1V.
INTERPRETACION Y VIGENCIA

ARTICULO 57: Corresponde al Rector, como maxima autoridad ejecutiva en el

ambito académico, interpretar, ampliar y desarrollar las
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disposiciones contenidas en el presente Reglamento, asi como
resolver los casos no previstos en el mismo, de acuerdo con el
espiritu, la misién y los principios institucionales de la Fundacién

Universitaria Konrad Lorenz.
ARTICULO 58: En todas las situaciones no previstas expresamente en este
Reglamento, se aplicaran las disposiciones establecidas en la

legislacion laboral vigente.

ARTICULO 59: Este Reglamento forma parte integral del contrato de trabajo de los

docentes vinculados a la Fundacion Universitaria Konrad Lorenz.

ARTICULO 60: El presente Reglamento entra en vigor a partir de la fecha de su
expedicion y deroga expresamente toda disposicidon anterior que le

sea contraria.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C., a los 04 dias del mes de septiembre de 2025.

e ik

SONIA F ] DO FORERO LUISA MARIA CASTELLANOS PINZON
Presidente Consejo Superior Secretaria General
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