KONRAD
LORENZ

FUNDACION UNIVERSITARLS

CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO No. 21
(Octubre 30 de 2025)

Por el cual se actualiza el Organigrama General de la Fundacion Universitaria Konrad

Lorenz

El Consejo Superior de la FUNDACION UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ, en uso
de las facultades legales y estatutarias y

CONSIDERANDO

Que, de acuerdo con lo establecido en los literales b) y d) del articulo 29 de la Ley 30 de 1992,
las instituciones universitarias son autonomas para “Designar sus autoridades académicas y
administrativas” y “Definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extension”.

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 12 del articulo 28 de los Estatutos de
la Fundacidén, son funciones del Consejo Superior: “Establecer la organizacion académica y
administrativa de la Fundacion y para tal efecto crear, suprimir, modificar o fusionar dependencias y

cargos directivos, académicos y administrativos, fijar funciones y asignaciones de cardcter general” .
Que el Consejo Superior de la Fundacion Universitaria Konrad Lorenz, en su sesién del
treinta (30) de octubre de 2025, revisd la propuesta de modificacion a la estructura
organizacional y aprob¢ el Organigrama General de la Institucion.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el presente Organigrama General de la Fundacién

Universitaria Konrad Lorenz, tal como sigue:
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KONRAD
LORENZ

FUNDACION UNIVERSITARLA

ARTICULO SEGUNDO: El presente Organigrama General modifica la estructura anterior

de la Fundacion Universitaria Konrad Lorenz y rige a partir de la fecha.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, D.C., a los 30 dias del mes de octubre de 2025.
(i dl? {
A

SONIA FA O FORERO LUISA MARIA CASTELLANOS PINZON

Presidente Consejo Superior Secretaria General

Carrera 9 Bis No. 62-43 PBX - (571) 347 2311 - F. (571) 347 2311 ext. 131 Bogota, D.C., Colombia
juridico@konradlorenz.edu.co - www.konradlorenz.edu.co NIT. 860.504.759-5



mailto:juridico@konradlorenz.edu.co%20-
http://www.konradlorenz.edu.co/
about:blank

	Acuerdo No. 21 de 2025 Organigrama General
	DI-DI-E-801 Organigrama Institucional v28
	Acuerdo No. 21 de 2025 Organigrama General.pdf

		2025-11-04T20:18:32+0000
	Certified by Adobe Acrobat Sign




