KONRAD
LORENZ

FUNDACION UNIVERSITARIA

CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO No. 05 de 2015
(Abril 23 de 2015)

Por el cual se actualiza y se desarrolla la Politica Institucional de Investigaciones en
un Marco General de Investigaciones.

El Consejo Superior de la Fundacién Universitaria Konrad Lorenz en uso de sus
facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo establecido en el numeral 4 del articulo 28 de los Estatutos
de la Institucién, corresponde al Consejo Superior “formular y evaluar
peridédicamente las politicas y objetivos de la Fundacién”.

Que la Fundacion Universitaria Konrad Lorenz ha declarado en su Misién
Institucional la articulaciéon permanente entre las tres funciones sustantivas
universitarias, a saber, la docencia, la investigacién y la proyeccién social. En su
propdsito educativo, la Fundacién Universitaria Konrad Lorenz busca contribuir al
perfeccionamiento y al desarrollo integral de las personas, formandolas para que
puedan desempefiarse profesionalmente de manera idénea, competente y ética,
orientandolas responsablemente al desarrollo y bienestar de los individuos en la
sociedad. Todo lo anterior, inspirado en un profundo conocimiento cientifico.

Que una parte esencial del propdsito educativo de la Fundacién Universitaria
Konrad Lorenz se centra en la busqueda, descubrimiento, generacidn, transmision,
conservacion, aplicacion y difusién del conocimiento. De tal manera, la
investigacion se constituye en una actividad transversal al quehacer y cultura
institucional.

Que el Proyecto Educativo Institucional de la Fundacién Universitaria Konrad
Lorenz define la investigaciéon como un plano de accién institucional y establece
unos lineamientos generales de politica.
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Que se hace necesario desarrollar y operacionalizar los lineamientos consignados
en el Proyecto Educativo Institucional en un Marco General de Investigaciones.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adoptar a partir de la fecha la Politica Institucional de
Investigaciones en un Marco General de Investigaciones.

Articulo 1° - Cultura de Investigacién. Es un propdsito de la Fundacién
Universitaria Konrad Lorenz establecer una cultura investigativa que permee los
fundamentos curriculares de los programas de estudio, creando espacios
académicos en los que se haga efectiva la incorporacién de la investigacién y de su
impacto social.

El desarrollo de la cultura investigativa en la Fundacién Universitaria Konrad
Lorenz parte de:

a) Afirmar que la investigacién no tiene limites de naturaleza ideolégica, politica o de
cualquier indole distinta a los del rigor metodoldgico que exige cada una de las
ciencias y disciplinas.

b) La adscripcion a los programas nacionales de investigacién en ciencia y tecnologia
establecidos por Colciencias, o la agencia que haga sus veces, en el marco de los
Planes de Desarrollo Nacionales e Institucionales.

c) La generacion de capacidades investigativas que permitan el didlogo disciplinar,
interdisciplinar, interfacultades e interinstitucional que redunden en la promocién y
financiacion de la investigacion.

d) El establecimiento de Planes de Investigacién que integren el espiritu investigativo de
los Centros, las Lineas y los Grupos de Investigacién Cientifica y Tecnoldgica.

e) La articulacion entre los Proyectos de Investigacion respecto a las Lineas de Investigacion
en coherencia con los ejes curriculares de los programas a los cuales estan adscritos
de cara a las realidades sociales y profesionales del entorno.

f) El reconocimiento publico a los actores cuyos productos y desarrollo investigativo
sean validados como de alta calidad a través de un sistema institucional de
incentivos a la investigacion, desarrollo e innovacion.
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aspectos culturales marcan las vias de desarrollo de las propuestas

investigativas tanto de la institucion como de sus programas académicos
especificos.

Articulo 2°. - Principios de la politica. Los pilares de la investigacién en la
Fundacion Universitaria Konrad Lorenz estan definidos en torno al compromiso
por el desarrollo de una cultura investigativa y viabilizada desde una estructura
administrativa, unas dimensiones y unas formas de investigar. Estas directrices se
constituyen en principios de la politica institucional para la investigacion:

a)

b)

d)

Etica en el quehacer investigativo. Los actores responsables de las actividades de
investigacion, desarrollo e innovacién (I+D+I) deben conocer en profundidad las
regulaciones éticas propias de su saber disciplinario y profesional. Ellos deberan
actuar en consecuencia, anticipando cualquier impacto no deseado en la
comunidad, aunque no esté prescrito en los cddigos, y garantizando tanto la

dignidad humana como el cuidado por el medio ambiente.

Investigacion con Autonomia e Independencia. Las actividades de I+D+I deben
garantizar que los discursos cientificos y métodos de indagacién respondan a la
generacion de conocimiento que: a) sean validados por las sociedades del
conocimiento, y b) propendan al ejercicio de pensamiento critico, reflexivo e
integrador.

Integralidad académica. Las actividades de I+D+I deben estar concebidas para: a)
impactar los curriculos de los programas, b) vincular diferentes disciplinas,
profesiones o saberes, c) reconocer la riqueza cultural del entorno a la luz de
cuestionamientos disciplinarios o profesionales, y d) propiciar el desarrollo de

escenarios para la formacion y la divulgacion.

Apropiacién social del conocimiento. Las actividades de I+D+I deben estar
articuladas a proyectos de comunicacién que: a) dinamicen la socializacién y
divulgacién del conocimiento cientifico; b) sirvan de puente para la
implementacion de desarrollos técnicos y tecnoldgicos en sectores estratégicos; y c)

permitan la creacion de espacios de participacion ciudadana.
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e) Compromiso con las buenas pricticas. Las actividades de I+D+I deben
implementar las mejores técnicas, métodos y programas disponibles para el uso,
cuidado y mantenimiento de especies de laboratorio, de participantes, el manejo de

sistemas de informacién y la gestion administrativa de la investigacion.

Dichos principios, tienen sentido en la medida en que fortalecen la estructura
investigativa y garantizan el desarrollo de las politicas.

Articulo 3°- Propésitos de la Investigacion. La labor investigativa que se
desarrolla en la Fundacién Universitaria Konrad Lorenz siempre se orienta a:

a) Contribuir a la sociedad mediante la produccion de nuevo conocimiento, tanto de

caracter tedrico como practico.

b) Aportar a la actualizacién de los diferentes planes de estudio a través de estrategias
de realimentacién curricular que permitan mantenerlos a la vanguardia, en
relacion con los avances de los saberes disciplinares y profesionales asi como en lo
referido a los resultados propios de la investigacién desarrollada en el dmbito

institucional.

¢) Hacer visibles los desarrollos cientificos y tecnoldgicos a través de estrategias que
permitan la apropiacién social del conocimiento en comunidades especializadas y

no especializadas.

d) Estimular y promover en los estudiantes actitudes y habilidades asociadas a la
labor investigativa que les permitan acercarse de modo reflexivo y metédico a los
problemas del conocimiento, proceder sistematicamente en su busqueda y
construccién e implementar critica y creativamente los saberes cientificos y

profesionales a nuevas situaciones o contextos.

Articulo 4° Directrices Institucionales para la Investigacion, Desarrollo e
Innovacidn. El quehacer investigativo en la Fundacién Universitaria Konrad
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Lorenz se enmarca en las siguientes directrices soportadas en los principios
previamente enunciados.

a) Lainvestigacion como un eje articulador curricular implica que las investigaciones
institucionales estén vinculadas, sin excepcion, a Lineas de Investigacién formales

de los Grupos de Investigacion.

b) La generacién de programas de investigacién que permitan el direccionamiento
estratégico de los esfuerzos académicos y administrativos en torno a objetos de
indagacion que sean pertinentes respecto a las probleméticas locales, regionales y

para la sociedad del conocimiento.

c) La articulacion de la Institucién en el escenario de las redes de conocimiento
(Sociedad-Empresa-Estado), es uno de los aspectos de mayor relevancia dado que
garantiza tanto la pertinencia como la responsabilidad social universitaria de las
actividades I+D+I.

d) La generacién de un modelo de transferencia del conocimiento con el que se
favorezcan las acciones conducentes a la apropiacién social del mismo a partir de

los desarrollos asociados al conocimiento y a la tecnologfa.

e) Laadopcion de un sistema de gestion de la calidad que respalde la I+D+I orientado
a regular y optimizar los recursos asociados con la investigacién ademas de contar
con estrategias comunes a los programas para evaluar el desarrollo de la

investigacion.

f) La proyeccién nacional e internacional a través de la participacién en redes de
conocimiento, en asociaciones y el establecimiento de convenios de cooperacién
que promuevan el fortalecimiento de la comunidad investigativa y a su vez el
posicionamiento de la Institucién como centro de generacién de conocimiento y

tecnologia.

g) La visibilizaciéon de la investigaciéon a través publicaciones con afiliaciéon
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institucional Fundacién Universitaria Konrad Lorenz, en sus revistas cientificas, de
divulgacion, en libros de investigacion y colecciones en las que se consolide un

cuerpo de conocimiento al servicio de la comunidad académica y la sociedad.

h) La sostenibilidad social, econdémica y financiera de las actividades I+D+I
expresadas en un analisis riguroso de su relevancia, pertinencia, viabilidad y

factibilidad en coherencia con los propdésitos de los programas académicos y el PEL

i) La generacion de incentivos para las actividades asociadas a la investigacion como
estrategia institucional con el fin de lograr la cohesién de los actores de la
investigacion en torno a los propdsitos institucionales propuestos a mediano y

largo plazo.

j) Las politicas de investigaciéon se materializan a través de los miembros de la
comunidad académica asociados con los procesos investigativos.

Articulo 5°. Estructura para la Investigacion. La Fundacién Universitaria Konrad
Lorenz ha establecido una serie de instancias encargadas de gestar y promover las
actividades investigativas. Las dimensiones investigativas en la Institucién giran
alrededor de planes, grupos, lineas y proyectos de investigacién que se viabilizan a
través de estructuras administrativas como son los Centros de Investigacion y los
Grupos de Investigacion Cientifica y Tecnolégica. No obstante, cabe resaltar que la
institucion, en su actuar dindmico, concibe las estructuras administrativas y
funcionales de manera flexible, de tal forma que los Centros y Grupos de
investigacion pueden responder efectivamente ante oportunidades del entorno
(p-e., convocatorias) que establezcan formas organizativas especificas en relacién
con procesos de investigacion particulares (por ejemplo a través de la formulacién
y puesta en funcionamiento de programas de investigacién, la conformacién de
centros de excelencia, tanques de pensamiento o alianzas temporales).

Los Centros de Investigacién son dependencias académicas y administrativas
adscritas a las Facultades o Escuelas. Los Centros desarrollan actividades
orientadas a la promocién, desarrollo y cualificacién de la investigacién formal, la
formacion investigativa y la transferencia del conocimiento a través del disefio,
implementacion y seguimiento de planes de desarrollo estratégico articulados con
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el direccionamiento institucional y el Sistema Nacional de Ciencia Tecnologia e
Innovacion (Colciencias), en procura de lograr la generaciéon de nuevo
conocimiento cientifico y tecnolédgico asi como la apropiacién social del mismo a
través de la participacion en redes de conocimiento.

Los Grupos de Investigacién Cientifica y Tecnolégica se definen como un conjunto de
personas que se reunen para indagar sobre una temética o campo problemético de
interés y relevancia cientifica y/o profesional, cuya aproximacién exige una soélida
fundamentacion tedrica y metodolédgica. La dindmica del grupo se articula desde
el desarrollo de proyectos de investigacién.

El Grupo de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica esta conformado por docentes-
investigadores, estudiantes en condicién de auxiliares de investigacién y pasantes
de investigacion (p.e., jévenes investigadores). Los grupos estan adscritos a uno o
varios Centros de Investigacién y avalados institucionalmente, la existencia de los
grupos se reafirma con el desarrollo de proyectos de investigacién institucional
y/o interinstitucional. La organizacion de las actividades del grupo esté a cargo de
una Direccién de Grupo.

La institucion, previo cumplimiento de los tramites administrativos para la
conformacion y legalizacion del grupo, lo avalara ante Colciencias.

Articulo 6° Del Plan de Investigaciones, Lineas y Proyectos. El Plan Institucional
de Investigaciones consiste en el establecimiento de lineas de accién conducentes a
mejorar de manera continua esta funcidén sustantiva universitaria. El Plan
Institucional de Investigaciones es disefiado por los Centros de Investigacién y
aprobado por el Comité Institucional de Investigaciones y guardara coherencia
con el Plan de Desarrollo Institucional. El Plan implica la definicién de metas
asociadas con el desarrollo e impacto de la investigacién formal para la
contribucién a los campos de conocimiento y la sociedad, el establecimiento y
fortalecimiento de escenarios para la formacién investigativa, la creacién de
espacios de reflexion académica e investigativa, asi como la participacién en la
creacion de nuevos programas académicos o la revisién de los existentes. Los
propdsitos del Plan Institucional de Investigaciones son:

a. Crear y mantener una cultura investigativa y consolidar una comunidad
cientifica en la Institucion.

b. Proyectar el desarrollo de la investigaciéon mediante la definicién de metas a corto,
mediano y largo plazo.

c. Democratizar el conocimiento resultado de la investigacion.
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Facilitar el desarrollo entre distintas formas de investigacién que aporte a los
programas académicos.

Racionalizar ~ y maximizar los esfuerzos y recursos destinados a la
investigacion.

Crear condiciones que evidencien el compromiso de la Institucién con la

investigacion y hacer visibles sus procesos y resultados.

Lineas de Investigacion se refieren al conjunto de problemas o de

interrogantes, susceptibles de formar una unidad discursiva o conceptual y de
tener un soporte epistemolodgico, cuya solucion demanda el concurso de uno o
varios campos o areas del conocimiento, mediante el desarrollo de proyectos que
se articulan, pero donde cada proyecto preserva sus propias formas de
construccién del conocimiento, métodos, técnicas, formas de validacién y de
contrastacion. Desde esta perspectiva, la Linea de Investigacién estd conformada
por proyectos de investigacion que contribuyen a la solucién de los problemas
asociados a ella.

La Linea de Investigacion también se puede definir como un nicleo problémico,
monodisciplinario o interdisciplinario en el que confluyen actividades de
investigacion realizadas por uno o mas grupos de investigacion, que coadyuvan a
la ampliacion y consolidacién del campo del conocimiento, que tengan resultados
visibles en su produccién académicay que contribuyan a la formacién de recursos
humanos mediante el desarrollo de proyectos de investigaciéon.

Los Proyectos de Investigacion se refieren al trabajo de indagacién sistemética y
rigurosa que realizan una o varias personas, con la intencién de comprender,
interpretar y explicar realidades o hechos, de aportar soluciones a problemas
(tedricos, metodoldgicos, practicos y/o tecnoldgicos), de generar nuevo
conocimiento, y de someter sus resultados a la critica por parte de la sociedad del
conocimiento. En el ambito formativo, los proyectos de prictica investigativa
mantienen las caracteristicas de los proyectos de investigacion, su tinica diferencia
reside en el alcance e impacto de los resultados debido a que originalmente no
estan planteados para generar un avance en el conocimiento sino como escenario
para el aprestamiento profesional en investigacion.

La estructura administrativa y académica de la investigacién en Centros y Grupos,
propone planes, programas y acciones que son legitimados a través del Comité
Institucional de Investigaciones y/o los Comités de Investigaciones de cada
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Facultad o Escuela. Ellos elaboran una agenda de desarrollo quinquenal en torno a
la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion. Dicha agenda sefiala los
hitos de desarrollo que enmarcan el quehacer investigativo.

Articulo 7°. Formas de investigacion en la Institucién. Las formas de
investigacion en la Fundacién Universitaria Konrad Lorenz son: la Formacién
investigativa y la Investigacién Formal. Es por esto que la institucién impulsa y
desarrolla la generacion de nuevo conocimiento por parte de sus docentes-
investigadores a través de proyectos de investigacién, desarrollo e innovacién
(Investigacion Formal), asi como la formacién de los estudiantes en &mbitos
investigativos (Formacién Investigativa).

La funcién de la investigacion en la Institucion trasciende la busqueda y
generacion de conocimiento a una experiencia de investigacién de alto nivel, y no
se limita al hecho de vincular productos de investigacién a la docencia sino
también busca un impacto en la sociedad. A través de las actividades y productos
del trabajo investigativo se pretende conocer, explicar, interpretar y transformar las
realidades sociales en diferentes niveles. La Investigacion Bdsica esta dirigida al
enriquecimiento del corpus teérico y metodolégico de las disciplinas, la
Investigacion Aplicada estd dirigida a proponer soluciones pertinentes a los
problemas sociales, asi como el perfeccionamiento y la optimizacién de procesos
sociales e industriales a través del Desarrollo Tecnolégico.

La Investigacion Formal busca la generaciéon de nuevo conocimiento, tratese de la
investigacion basica, aplicada o de desarrollo tecnoldgico. Este tipo de
investigacion se desarrolla a través de equipos de investigacién conformados por
docentes-investigadores quienes dirigen o participan en proyectos de
investigacion institucional.

Los Proyectos de Investigacion podran contar con financiacién completa con
recursos propios de la Fundaciéon Universitaria Konrad Lorenz o a través del
cofinanciamiento por parte de agencias gubernamentales o no gubernamentales, o
a través de convenios o acuerdos interinstitucionales para la investigacién.

La Formacion Investigativa propende al desarrollo de actitudes y habilidades
asociadas con el quehacer investigativo. Los programas académicos establecen
créditos académicos conducentes al aprestamiento en metodologias para la
investigacion, que haran uso, entre otras, de estrategias ensefianza-aprendizaje

Cra. 9 Bis No. 62-43 PBX. (571) 347 2391 Fax ext. 131 Bogota D.C., Colombia
info@konradlorenz.edu.co - www.konradlorenz.edu.co
P.J.Res. 18537, Noviembre 04/81- Mineducacion . Nit: 860.504.759-5

ﬁ



KONRAD
LORENZ

FUNDACION UNIVERSITARIA
como son los proyectos integradores y la investigacion en el aula, asi como de
actividades propias de los Semilleros de Investigacién, haciendo uso de los
recursos tecnologicos y de laboratorio de la instituciéon. La Formacidn
Investigativa también supone el desarrollo de una secuencia de actividades (ruta
de formacion) con un producto terminal de tipo investigativo que se realiza en los
escenarios de semilleros de investigacién, de los proyectos de investigaciéon (a
través de la figura de auxiliar de investigacién), en las practicas investigativas por
proyectos, en los trabajos de grado, en los proyectos de aula e integradores, en las
tesis de programas de maestria y doctorado, asi como en las pasantias en
investigacion.

Articulo 8°. Actores que participan en la investigacién. Los docentes-
investigadores pueden desempefiar diferentes funciones dentro de las dindmicas
de la investigacion en la institucién. Dichos roles suponen responsabilidades y
alcances diferenciales.

Director(a) de Centro de Investigaciones es el (o la) docente-investigador(a) cuya
responsabilidad versa en la organizacién de las actividades investigativas a la luz
de programas de investigacion que articulen los intereses de la alta direccién de la
institucion, los propositos de desarrollo de los programas académicos asi como las
demandas y oportunidades del entorno.

Director(a) del Grupo de Investigacion es el (o la) docente-investigador(a) con un alto
reconocimiento en términos de saber y experiencia en un campo investigativo,
que asume la responsabilidad de orientar y planear los trabajos de quienes
conforman el grupo de investigacion, en co-responsabilidad con el (la) Director(a)
del Centro de Investigaciones. Su funcién es la de integrar los esfuerzos de los

demas investigadores en torno a los proyectos que se adelantan.

Lider de Linea de Investigacion es un(a) docente-investigador(a) encargado(a) de
coordinar el desarrollo y avance tematico en un grupo de investigacién. Es
responsable de avalar los anteproyectos de investigacién y de tesis de programas
de postgrado. El aval consiste en verificar el enmarcamiento de las tematicas y
objetivos de los anteproyectos respecto a los propdsitos declarados en el
documento de lineas de investigacion. Ademas, incentiva la visibilizacién de la

investigacion en el campo tematico particular.
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Investigador(a) Principal es la persona encargada de liderar el desarrollo de
proyectos de investigacion. Es responsable de garantizar la calidad del proceso y
la visibilizacion de los productos asociados al proyecto, asi como de las actividades
formativas adscritas.

Coinvestigador(a) es quien participa directamente en la ejecucién de la investigacion
propuesta como par de la investigacién. Los proyectos de investigacién cuyas
dimensiones sustenten la necesidad de un trabajo colaborativo a nivel intra o inter

disciplinario comparten las responsabilidades del proyecto.

Auxiliar de Investigacion es el estudiante de pregrado o de postgrado, que colabora
en el desarrollo de actividades del cronograma de un proyecto de investigacion.
La condicion de auxiliar de investigacién es concebida como una distincién

académica.

Director(a) del Trabajo de Grado y Director(a) de Tesis es la persona que se encarga de
orientar al estudiante para el desarrollo del proyecto de grado o tesis (requisito

para la titulacién).

Pasante de Investigacion puede ser el estudiante regular de postgrado de la
Fundacion Universitaria Konrad Lorenz, el egresado de la Institucién o el
estudiante de otra institucién de educacién superior, nacional o internacional
(quien es beneficiario de los programas de movilidad), cuyo desempefio académico
es de excelencia y muestra una evidente orientacién hacia la investigacién. Los
pasantes de investigacion seran respaldados por la Institucién para que participen
en las convocatorias institucionales o de agencias cofinanciadoras (por ejemplo, en

el programa de jovenes investigadores e innovadores de Colciencias).

Practicante de Investigacion es el estudiante avanzado de pregrado que cursa sus
créditos académicos asociados con la practica profesional en el marco del disefio,
desarrollo y visibilizacién de una propuesta de investigacion de la cual es autor o

coautor.
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Tesista es la denominacién genérica para cualquier estudiante regular de la
Institucion que esté cursando créditos académicos asociados a trabajo de grado
(pregrado) o tesis (maestria o doctorado) que le permita cumplir con los requisitos

finales de formacion para obtener el titulo académico correspondiente.

Docente lider de semillero de investigacion, desarrollo e innovacion es el docente
investigador que plantea un conjunto de actividades conducentes a la
familiarizaciéon de los participantes del semillero con las nociones de la
investigacion cientifica, el desarrollo empresarial o tecnoldgico. Actividades que
pueden complementar los escenarios formales de clase que estan asociados al
aprestamiento de metodologia de la investigacion o 4reas especificas del saber

disciplinario.

Integrante de semillero de investigacion es el estudiante, docente o egresado que
participa en las actividades programadas en el semillero de investigacion,

desarrollo e innovacidn.

Articulo 9° Asignacién de recursos para la investigacion. Cada quinquenio la
Institucion fija los objetivos y estrategias para el desarrollo de las funciones
sustantivas universitarias de docencia, investigacién y proyeccién social. Es
responsabilidad de los Centros y de los Grupos de Investigacién incorporar en su
plan quinquenal la creacién o fortalecimiento de ofertas académicas formales y de

educacion continuada, con las dimensiones presupuestales que estas impliquen.

Para lograr los objetivos de investigacién, los Centros de Investigacion presentan un
Plan Institucional de Investigaciones a cinco afios el cual se contempla, entre otros:

a) La inversién destinada a la creacién, mejoramiento y mantenimiento de los
laboratorios de apoyo a la investigacion y a la docencia.

b) Un plan de vinculacién de docentes-investigadores que incluye la contratacién de
doctores en cada una de las Facultades y Escuelas, cuya dedicacién principal sera
el desarrollo de proyectos de investigacién de alto impacto y al apoyo de

actividades de formacion investigativa como los semilleros de investigacion, >/

Cra. 9 Bis No. 62-43 PBX. (571) 347 2321 Fax ext. 131 Bogota D.C., Colombia
info@konradlorenz.edu.co - www.konradlorenz.edu.co
P.J.Res. 18537, Noviembre 04/81- Mineducacion . Nit: 860.504.759-5



KONRAD
LORENZ

FUNDACION UNIVERSITARIA
practica investigativa y direccion de trabajos de grado vy tesis.

c) La solicitud de apropiacién presupuestal para una bolsa de visibilidad
concursable por cada Centro de Investigaciones, orientada a la financiacién de la
participacién de docentes-investigadores y estudiantes en eventos cientificos en
que se realice divulgacién de los resultados de investigacién, estancias cortas de
investigacion o de docencia asociadas con doctorado, y para la movilidad docente
(entrante y saliente) con fines de promocién y desarrollo de investigacién.

d) El respaldo financiero para la cualificacién de los productos de investigacién es
parte de la politica institucional. Se centra en la asignacién de recursos para la
divulgacién y socializaciéon de la produccién cientifica de relevancia, en su
mayoria publicada en revistas nacionales de alto impacto (A1 y A2 de Publindex o
el sistema de indexacién nacional vigente) e internacionales (ISI o SCOPUS.) El
presupuesto para los proyectos de investigacion incluye recursos para lograr un
alto impacto en la divulgacién de los productos de investigacién, lo cual puede
incluir correccién de estilo, traduccién a otro idioma y pago de publicacién en las
revistas que lo requieran (una vez los articulos sometidos sean aprobados por los
editores).

e) La presentacion de un plan de accién con una periodicidad anual por parte del
Director de cada Centro de Investigaciones en que se definen las acciones
encaminadas al fortalecimiento de la investigacién y el presupuesto requerido
para su ejecucion.

f) La aprobacién de proyectos de investigacién. Los Centros de Investigaciones
promueven y motivan a los investigadores a la presentacién de propuestas
investigativas en linea con los planes institucionales. Cada afio, estas propuestas
son consolidadas y surten el proceso de evaluacién y aprobacién por parte de las
instancias requeridas.

g) La presentacion de un informe de gestién anual en el que se evidencian los logros
alcanzados por cada uno de los Grupos de Investigacién y Centros de Investigacién en
su plan de investigacion.

h) El desarrollo de acciones de mejoramiento de los diferentes 4&mbitos investigativos
en correspondencia con los Planes de Mejoramiento derivados de los procesos de

autoevaluacién de los programas.

Articulo 10°. Organos de regulacién de la actividad investigativa. La
investigacion desarrollada en la Fundacién Universitaria Konrad Lorenz esté sujeta
a la regulacion por diferentes cuerpos colegiados:
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El Comité de Investigaciones de la Facultad / Escuela tiene como propdsito servir como
organo asesor en materia de decisiones para el Centro de Investigaciones respecto
a la priorizacion de los anteproyectos de investigacién para las Convocatorias
internas y externas, el aval de los jurados propuestos por el Centro para el arbitraje
de tesis de grado y trabajos finales de grado, la aprobacién de anteproyectos de
trabajo de grado, la aprobacién de calendarios y términos de referencia de
actividades de investigacion en los periodos académicos, asi como el aval de
procesos formativos asociados con las practicas investigativas, semilleros de
investigacion y auxiliares. El Comité de Investigaciones avala propuestas para la
participacion en bolsas econdmicas para el cofinanciamiento en eventos cientificos
y estancias cortas. El Comité de Investigaciones de Facultad/Escuela esta
conformado por las personas que representan las siguientes instancias:
Decanaturas, Vicedecanaturas, Direccidon de Centros de Investigacién, Direcciones
de Programa, Direcciones de Grupos de Investigacion, Direcciones de Laboratorio

y Coordinacién del Area Curricular Metodoldgica.

El Comité Institucional de Investigaciones es la instancia encargada de aprobar y
hacer seguimiento a los planes quinquenales asociados con la investigacién, los
planes anuales de investigacién presentados por los Centros de Investigacién, asi
como programas y proyectos especiales presentados en colectivo por los Centros
de Investigacion. El Comité Institucional de Investigaciones podra fungir como
Comité de Bioética Institucional ad hoc, siempre y cuando este tltimo no pueda
sesionar. El Comité Institucional de Investigaciones estd conformado por las
personas que representan las siguientes instancias: la Rectoria, la Vicerrectoria
Académica, la Direcciéon de Planeacién, las Decanaturas y las Direcciones de
Centro. El Consejo Administrativo es la instancia encargada de aprobar y viabilizar
financieramente estos planes y proyectos y pre-aprueba el presupuesto que sera

llevado y sugerido al Consejo Superior.

El Comité de Bioética Institucional esta conformado por un grupo de personas con la
responsabilidad de garantizar la vida y el ejercicio de conductas éticas, a través del
disefio e implementacion de protocolos, practicas y procedimientos coherentes con
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los valores y principios éticos. Este compromiso se establece desde las tres

dimensiones: formacidn, investigacion y extension.

PARAGRAFO. - El Rector reglamentara el funcionamiento y conformacién del
Comité de Bioética Institucional, asi como la periodicidad de las sesiones de este y
del Comité Institucional de Investigaciones.

El Comité Institucional para el Cuidado y Uso de los Animales de Laboratorio de la
FUNDACION UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ (CICUAL-KL) regula y
supervisa el cuidado y uso de los animales de laboratorio para fines de
investigacion y docencia. E1 CICUAL esta conformado por un oficial institucional,
un médico veterinario con certificaciones de idoneidad respecto a uso y cuidado de
animales de laboratorio, un miembro de las institucién sin intereses particulares en
investigacion con modelos animales, un representante de una organizacion
protectora de animales, un representante de docentes-investigadores con
experiencia en modelos animales y un representante de la comunidad no asociado

con la investigacion.

Articulo 11°. Interpretacion. Corresponde al Rector como mdaxima autoridad
ejecutiva en el campo académico, interpretar, ampliar y desarrollar el presente
Marco General de Investigaciones, de conformidad con el espiritu y la tradiciéon

que guia a la Fundacién Universitaria Fundacién Universitaria Konrad Lorenz.

Articulo 12°. Vigencia. El Marco General de Investigaciones tiene vigencia a partir

de la fecha de su expedicién.

: YATDESTR. -

Luis Fernando Fajardo Forero _ c/ZITdrés G. Ramirez Bueno
Vicepresidente Consejo Superior Secretario Consejo Superior
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